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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

PARA LA PUESTA EN MARCHA EN LA REPUBLICA ARGENTINA

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE POR Pais
ARGENTINA 2008-2011

CONSIDERANDO!

Que el Gobierno nacional adopté en octubre de 2003 los Objetivos de
Desarrollo del Milenio para Argentina 2003-2015, entre cuyos objetivos se incorporé
el de “Promover el Trabajo Decente”, que fija las siguientes metas especificas: a)
Reducir en 2015 el desempleo a una tasa inferior al DIEZ POR CIENTO (10%), b)
Reducir la tasa de empleo no registrado a menos del TREINTA POR CIENTO (30%),
c) Incrementar la cobertura de proteccion social al SESENTA POR CIENTO (60%)
de la poblacion desocupada, d) Disminuir la proporcién de trabajadores que perciben
un salario por debajo de la canasta basica a menos del TREINTA POR CIENTO
(30%); e) Erradicar el trabajo infantil.

Que el Congreso Nacional sancion6é en marzo de 2004 la Ley N° 25.877
de Ordenamiento del Régimen Laboral, la cual dispone que “el Ministerio de Trgbajo,
Empleo y Seguridad Social promovera la inclusién del concepto de trabajo deéénte
en las politicas publicas nacionales, provinciales y municipales”.

Que el Gobierno Nacional viene desarrollando desde el afio 2003 un
proyecto de crecimiento econdémico centrado en la generacion de empleo de calidad,
como pilar para promover la inclusién social y afianzar la gobernabilidad

democratica.
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Que en este marco- el MINIST:ERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha implementado un conjunto de politicas y acciones
articuladas tales como el Programa Nacional de Regularizacién del Trabajo, el
Programa Integral de Promocién del Empleo Mas y Mejor Trabajo, la Red de
Oficinas de Empleo, el Seguro de Capacitacién y Empleo, el Plan Nacional de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, la mejora de la calidad de las
instituciones de formacién profesional, la ampliacién de la cobertura del sistema
previsional, el funcionamiento pleno del Consejo Nacional del Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo Vital y Mévil.

Que en los ultimos afios se ha verificado en el pais una mejora notable en
la situacion sociolaboral que se refleja en la reduccion significativa de la tasa de
desocupacion y en la creacién de 3,5 millones de puestos de trabajo, la mayoria de
los cuales son empleos asalariados formales.

Que el sector empresario considera que la articulacién de las politicas
economicas, sociales y laborales es de fundamental importancia para el crecimiento
sustentable con trabajo decente. En tal sentido, confirma que la eficacia de las
politicas de Estado debe privilegiar la concreciéon de una estrategia en la- que
empresas sustentables y productivas se conjuguen con oportunidades de empleo
que permitan hacer realidad el pleno respeto de los derechos fundamentales en el
trabajo que hace al trabajo decente, digno y productivo, registrado y socialmente
protegido y en igualdad de oportunidades.

Que la Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina

(CGT-RA) ha destacado en sus politicas y practicas sindicales las dimensiones que
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hoy componen las bases del Trab.ajo Decente, :con el objetivo de lograr un desarrollo
sustentable con justicia social. Que en linea con esa conducta, constituyé un Equipo
Multidisciplinario con dirigentes, técnicos y asesores —hombres y mujeres- de
diversas ramas de la economia y disciplinas profesionales, primera experiencia
internacional de una central sindical, uno de cuyos objetivos fue la elaboracion de un
Plan de Trabajo Decente para Argentina, que fuera aprobado por el Consejo
Directivo de la CGT-RA en diciembre de 2007, priorizando la lucha contra la
informalidad, la erradicacién del trabajo infantil, asi como el didlogo social y el
fortalecimiento de los actores sociales para una eficaz intervencion en la articulacion
de politicas de empleo, la formacién profesional, la proteccién social, la prevencién y
proteccion de riesgos laborales, la promocién de la libertad sindical y la negociacion
colectiva, y tomando como ejes transversales la igualdad y promocion de género y
los derechos de los trabajadores migrantes.

Que la OIT esta abocada a la reducciéon de la pobreza, a lograr una
globalizacion justa y a generar oportunidades de trabajo decente y productivo para
hombres y mujeres, en condiciones de libertad, seguridad y dignidad humana y que,
en su calidad de organizacién tripartita, trabaja con los gobiernos vy- las
organizaciones de empleadores y de trabajadores para promover los derechos en el
trabajo, la creacion de empleos, la proteccion social y el didlogo social.

Que, con base en un Memorandum de Entendimiento de indole similar a
éste, entre 2004 y 2007 se ejecutd el primer Programa Nacional de Trabajo Decente
para Argentina. Dicho Programa se articulé sobre dos ejes principales: (a) La

Integracion de politicas laborales y de empleo con otras politicas de impacto sobre la

























































