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ILO เรียกรองใหมีการคุมครองแรงงานที่ทํางานบานที่เปนคนตางดาว  
หลังเหตุการณทํารายรางกาย 

 
กรุงเทพฯ ขาว ILO – สืบเนื่องจากกรณีเด็กหญิงชาวกะเหรี่ยง พมา อายุ 17 ป ทํางานบานใหนายจางคนไทยใน
ขณะที่ถูกทําราย เธอไดรับบาดเจ็บสาหสั กะโหลกศีรษะและกระดูกซี่โครงราว เด็กหญิงผูน้ีไดถูกนําสง
โรงพยาบาลศริิราช ในสภาพหมดสติ โดยคนขับรถแทกซี่ เธอตองอยูในโรงพยาบาล 2 เดือน และไดรับการผาตัด
หลายครั้ง รวมถึงตองใสแผนเหล็กดามกะโหลกศีรษะ นายจางอายุ 32 ป หญิงชาวไทย ถูกกลาวหาวาเปนผูทําราย 
แตเธอปฏเิสธทุกขอกลาวหา และไดถูกปลอยตวัไปหลงัการประกันตวั 
 
องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) เรียกรองใหหนวยงานที่เกี่ยวของเรงดําเนินการเพื่อคุมครองคนงานตางดาว 
จากนายจางที่กระทําทารุณตอลูกจางโดยดวน  
 
สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ ประจํากลุมประเทศเอเชียตะวันออก ขอใหมีการใชมาตรการทกุอยางที่มีอยู 
เพ่ือใหนายจางที่ทํารายรางกายคนงานทํางานบานอยางรุนแรงเม่ือเร็วๆนี้ ถูกดําเนนิการทางกฎหมาย 
 
กรณีน้ี ไดถูกเปดเผยขึ้นโดยคณะทํางานพัฒนากระบวนการคุมครองเด็ก (FACE) ภายหลังที่โรงพยาบาลไดปลอย
คนไขออกมาภายใตการดูแลขององคกรนี้  
 
“เหตุการณอันนาเลวรายนีเ้ปนเพียงหนึ่งในการทํารายคนงานตางดาว ซ่ึงเกิดขึ้นเสมอในประเทศไทย และแสดงให
เห็นถึงสภาพที่เปราะบาง มีความเสี่ยงสงู และการขาดความคุมครองของพวกเขา” นางคริสตนิ เอเว็นส-คลอ็ค 
ผูอํานวยการ สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ ประจํากลุมประเทศเอเชียตะวันออก กลาว 
 
เหยื่อแรงงานเด็กผูน้ีกลาวในการแถลงขาวที่กรุงเทพฯ วา ครอบครวัของเธอไดจายเงิน 12,000 บาทใหนายหนาหา
งาน ซ่ึงจัดหางานใหเธอ เธอกลาววา เธอถูกกักบริเวณในบาน ถูกทํารายรางกายเปนประจํา และไมเคยไดรับ
เงินเดือน 4,000 บาท ตามที่ไดตกลงกันไว 
 
ประเทศไทยไดเร่ิมจดทะเบยีนแรงงานตางดาว และกําลังจะเร่ิมดําเนินการขอตกลงบันทึกความทรงจําตางๆ กับ
ประเทศเพื่อนบาน เพ่ือปรับปรุงสถานการณใหแรงงานตางดาวทีต่องการทํางานในประเทศไทย และนายจางที่
ตองการจางลูกจางตางดาว 
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ประเทศไทยไดรับรอง อนุสัญญา ILO วาดวยการบังคบัใชแรงงาน (ฉบับที่ 29) และอนุสัญญาเพื่อขจัดรูปแบบที่เลวรายที่สดุ
ของการใชแรงงานเด็ก (ฉบับที่ 182) อนุสัญญาทั้งสองฉบับน้ี เรียกรองใหประเทศที่รับรองปฏิบตัิการเพื่อปกปองบุคคล 
โดยเฉพาะเด็ก (อายุต่ํากวา 18 ป) จากการถูกทําราย เด็กหญิงอายุ 17 ป ถูกกักบริเวณในบาน ไมไดรับเงินเดือน และถูกทํา
รายรางกายอยางทารุณ ถือเปนกรณีหน่ึงของรูปแบบทีเ่ลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็ก 
 
การจางแรงงานทํางานบานถือเปนการจางงาน จึงตองมีมาตรฐานการจางงานและไดรับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน 
 
“ไมวาจะลงทะเบียนหรือไม คนงานตางดาวตองรูวาพวกเขามีสิทธิ และนายจางจะตองรับทราบวาพวกเขาจะตองถูก
ดําเนินการ หากเขาละเมิดสิทธิเหลานั้นของลูกจางตาวดาว” นางคริสติน กลาว “การจางคนงานตางดาวทั้งที่ไมมีเอกสาร
หรือไมไดลงทะเบียน มิไดหมายความวาเขาจะถูกทํารายหรือถูกเอาเปรียบได” 
 
การที่เจาหนาที่โรงพยาบาลศิริราช คนขบัรถแทกซี่ และองคกร FACE เขามาชวยเหลือเด็กหญิงตางชาติรายนี ้เปนขอพิสูจน
วาคนไทยมีเจตนาที่จะดูแลเพื่อนบาน ไมวาจะเปนชาวตางชาติหรือไม การบังคับใชกฎหมายเพื่อคุมครองคนงานตางดาว
อยางเครงครัด จําเปนอยางยิ่งในการแสดงออกอยางเปนทางการถงึอัธยาศัยไมตรีและความหวงใย 
 
องคกร FACE คนขับรถแทกซี่ และพนกังานโรงพยาบาลศิริราช ควรไดรับคําชมเชยที่ใหความชวยเหลือแกเด็กหญิงผูน้ี 
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