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PAVARESISHT PROGRESIT TE MADH, DISKRIMINIMI NE VENDIN E PUNES
EGZISTON DHE PO MERR FORMA TE REJA

Pavarésisht progresit t€ dukshém né€ luftén kundér diskriminimit né puné, rritja e
pabarazisé¢ né t€ ardhura dhe né€ shanse, dhe format domethénése dhe t€ gé€ndrueshme té
diskriminimit n€ vendin e punés po shkaktojné njé shqet€sim né rritje, sipas njé& raporti té ri té
Zyrés Ndérkombétare t€ Punés (ILO) t€ botuar sot.

NE raportin mé t€ ploté t€ ILOs té pérgatitur lidhur me diskriminimin deri mé sot, q€
titullohet “Barazia né puné: Té prekésh sfidat” jepet njé pamje e pérgjithshme e diskriminimit t&
lidhur me punén, duke cituar si progresin, ashtu edhe déshtimet né luftén kundér diskriminimit i
cili ka pér bazé si format tradicionale, psh seksin, rracén apo besimin fetar, ashtu edhe format e
reja t€ bazuara n€ moshén, orientimin seksual, statusin e HIV/AIDS dhe té paaftésisé.

“Pamja e pérgjithshme e luftés pér t€ kapércyer diskriminimin déshmon njé térési
avantazhesh dhe déshtimesh t& médha,” thotg raporti i ILOs, duke cituar progresin q€ nga botimi i
tij i par€ i katér viteve mé par€ (Shih “Koha pér barazi n€ puné&”, ILO 2003) dhe duke evidentuar
g€ shumica e 180 shteteve anétaré té€ ILOs kané ratifikuar dy konventat themelore mbi
diskriminimin dhe jané angazhuar né kété ményré né krijimin e legjislacionit dhe politikave
kundér diskriminimit.

Temé e rénd€sishme e Raportit Eshté egzistenca e hendekut gjinor né€ fushén e punésimit
dhe t€ pages€s s€ punés dhe nevoja pér politika t€ integruara q€ i drejtohen diskriminimit né
pagesé dhe n€ profesion bazuar né seks, ndérsa béjn€ pajtimin e pérgjegjésive té familjes dhe
punés. Pér shembull, raporti thekson qé né€ BE diferenca né t€ ardhurat mesatare bruto pér oré
pune midis burrave dhe grave né t&€ gjitha njésité ekonomike ka mbetur e larté né masén 15 %.

Pjesémarrja e femrave né fuqiné punétore ka vazhduar té rritet ndjeshém, me nivelin e
sotshém t€ 56.6 %, duke ngushtuar késhtu hendekun ndérbotéror gjinor né normat e pjesémarrjes
né puné. Sidoqofté, raporti deklaron se progesi i béré nuk ka qéné i1 njéjté, dhe konkretisht ai ka
pasur kéto pérmasa: Amerika e Veriut me 71.1 %, 62 % né BE, Azia Lindore dhe Pacifiku me
61.2 % dhe Lindja e Mesme dhe Afrika e Veriut me 32 %.

Nj€ masé e réndésishme né pérmirésimin e gjéndjes sé gruas &shté egzistenca e punéve t&
cilésisé s€ miré pér graté né pozicione legjislative, menaxheriale apo t€ zyrtaréve t& lart€, me
norma mé t€ larta pjesémarrje, qé tregojné njé pakésim t& pengesave diskriminuese. Graté ende
pérfagsojné njé minoritet t€ dallueshém né té tilla pozicione né t& gjithé botén, duke mbajtur
vetém 28.3 % té kétyre punéve té rénd€sishme. Progresi nuk &shté i nj&jt€ midis rajoneve, me
Amerikén Veriore né nivelin e 41.2% Amerikén Latine dhe Karaibet me 35% dhe Bashkimin
Europian me 30.6%. Ky tregues ka njohur rritien mé t€ madhe né Aziné Jugore, ku &éshté
pothuajse dyfishuar n€ nént€ vjet; megjithaté grat€ né két€ rajon mbajn€ ende pjesén mé t& ulét t&
kétyre punéve, pikérisht n€ nivelin e 8.6%.

! Barazia né puné:Té prekésh sfidat. Raport né kuadrin e vazhdimit té Deklaratés sé ILO-s Mbi Parimet
dhe té Drejtat Themelore né Puné, Konferenca Ndérkombétare e Punés, Sesioni i 96-té, viti 2007, Zyra
Ndérkombétare e Punés, Gjenevé. Ky Raport mund té konsultohet gjithashtu né fagen e ILOs né Internet
(www.ilo.org/declaration). ISBN 978-92-2-118130-9, ISSN 0074-6681




Duke shénuar g€ pérpjekjet e shteteve anétaré€ t€ ILO-s pér zhdukjen e dikriminimit né
vendin e punés kané pérparuar goxha miré, raporti thoté “Dénimi i diskriminimit né punésim sot
&shté béré pothuajse universal, po ashtu si¢ €shté edhe angazhimi politik pér t’u pérballuar me
t&”. NE raport thuhet qé t&€ dhénat e vitit 2007 déshmojné se 9 né 10 shtete anétar€ t€ ILO-s kané
ratifikuar dy Konventat themelore lidhur me diskriminimin — Konventén e Pagés sé Barabartg,
1951 (Nr. 100) dhe Konventén mbi Diskriminimin ( né€ puné), 1958 (Nr. 111) — duke u angazhuar
né kété ményré né prodhimin e legjislacionit dhe politikave qé parandalojné diskriminimin. >

Gjithsesi, raporti shprehet gjithashtu pér nevojén e luftés ndaj diskriminimit né vendin e
punés, e cila éshté mé urgjente se sa katér vite t€ shkuara “né nj€ boté qé€ shfaget me pabarazi dhe
mungesé sigurie né rritje”, duke shtuar qé€ “pabarazia e madhe dhe e géndrueshme né t€ ardhura,
né prona dhe né mundésira, dob&son efektivitetin e ¢do veprimi qé synon t€ luftojé diskriminimin.
Kjo mund t€ ¢ojé né mungesé stabiliteti politik dhe né trazira sociale, qé ¢rregullojné investimet
dhe rritjen ekonomike.”

Sukseset dhe déshtimet

Raporti thoté gjithashtu qé éshté bér€ progres né frontet ligjore dhe institucionale né
shumé vénde, kur vérehen dispozita kundér diskriminimit dhe pro barazis€ né€ kodet e punés qé
jané miratuar ose rishikuar s€ fundi. Ai citon nisma t€ reja, si psh Kodi i Praktikés sé ILO-s mbi
HIV/AIDS né vendin e punés® qé ka revolucionarizuar pérgjigjen publike dhe private ndaj AIDS
n€ vendin e punés. Ai véren njé tendencé té€ pérgjithshme drejt njé angazhimi mé t€ madh
institucional lidhur me mos-diskriminimin dhe barazing.

Sidoqofté, raporti thoté gjithashtu qé “ka shumé mungesa té qéndrueshme”, duke shtuar
se zbatimi 1 ligjit mbetet i dobét, n€ njé kohé g€ né shumé vende zyrat q€ jané krijuar pér t'u
marré me diskriminimin nuk jané t€ pajisura si¢ duhet me personel dhe fonde. Nd&rsa pérpjekjet
kund@r diskriminimit po shtohen né ekonominé formale, njé ekonomi informale né rritje
pérfagson njé objektiv t&€ madh 1évizés pér politikat publike qé kérkojné t&€ zhvendosin pengesat
g€ pengojné qindra milioné€ njeréz t& gézojné mundEsira t€ njéjta n€ puné.

Raporti jep gjithashtu shumé shembuj t€ diskriminimit mbi bazén e racés dhe besimit
fetar, origjin€s shoqérore, kastés dhe pasurisé, si edhe ndaj punétoréve emigranté. Ai
paralajméron lidhur me pasojat e diskriminimit kundér punétoréve té rinj dhe t€ moshuar, si edhe
té pabarazive t& bazuara n€ orientimin seksual, statusin HIV/AIDS, ose paaftésiné e personit.

Me aférsisht 470 milion njeréz me paaftési dhe qé jané né moshén e punés, egziston njé
shqgetésim né rritje lidhur me diskriminimin ndaj personave t€ paafté. Raporti deklaron se
mundésia e njé personi t€ paafté pér té gjetur puné ulet ndérsa niveli i paaftésis€ rritet. Né Europé,
nj€ person i moshés 16 - 64 vjeg ka 66% shans pér té gjetur puné; kjo bie né 47% pér njé€ person
q¢ ka njé faré€ paaftésie, dhe n€ 25 % pér njé€ person me paaftési té theksuar.

“Ké&to pengesa ndaj barazisé mund t& pengojné shoqérité né realizimin e fuqis€ s€ ploté t&
ekonomisé sé sotme t&€ globalizuar,” thoté raporti. Nxitja e mundésive t€ barabarta pér puné té

2 Pér listén mé té fundit té ratifikimeve té kétyre dhe konventave té tjera té ILOs, shih
http.//ééé.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm

3 Kodi i Praktikés sé ILOs mbi HIV/AIDS né vendin e punés,
http://ééé.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/publ/code.htm




denjé pér t& gjithé burrat dhe graté, pavarésisht racés, fesé, paaftésis€, moshés dhe orientimit
seksual, €sht€ njé nga mjetet pér t€ avancuar né€ kété drejtim.

Zhvillim 1 fundit €shté emergjenca e praktikave g€ penalizojné personat me “njé
predispozité gjenetike pér t&€ zhvilluar sémundje t€ caktuara apo q€ kan€ ményra jetese qé
konsiderohen té pashéndetshme”. Zhvillimet e shpejta né gjenetiké dhe né teknologjité e reja qé
lidhen me t€ e kan€ béré mé t€ thjesht€ marrjen e informacionit lidhur me statusin gjenetik. Ky
raport deklaron qé kontrolli gjenetik ka pasoja té€ rénd€sishme pér vendin e punés, ku, pér
shembull, pun€dhénésit mund t€ diskriminojné punémarrésit, statusi gjenetik i t€ ciléve déshmon
predispozité pér zhvillimin né€ t€ ardhshmen t€ njé sémundjeje t€ caktuar. Diskriminimi gjenetik
né€ vendin e punés éshté provuar dhe kundérshtuar me sukses né gjykata t€ ndryshme né té gjithé
botén.

Raporti Global rekomandon njé seri hapash pér t€ luftuar diskminimin dhe pér té
realizuar planin e veprimit t€ propozuar nga ILO. Ky pérfshin propagandimin e barazisé gjinore
népérmjet njé veprimi global mé té integruar dhe mé miré€ té€ koordinuar, pérfshirjen e jo-
diskriminimit dhe barazis€ né Programet e Punés s€ Denjé t€ ¢do vendi, duke mbajtur parasysh
nevojat specifike t€ grupeve t&€ ndryshme, miratimin e ligjeve mé t€ pérparuar dhe nxitjen e
zbatimit t& tyre, nisma mé efektive jo-rregulluese, si¢ jané blerjet qeveritare, politikat e qerasé
dhe t€ investimeve, si edhe asistimin e punétoréve dhe punédhénésve qé ta b&jné barazin€ njé
realite tn€ vendin e punés, nép€rmjet mekanizmave, si psh marréveshjet e kontratave kolektive
dhe kodet e sjelljes.

Ky Raport éshté pjesé e njé serie studimesh té prodhuara ¢do vit lidhur me ¢éshtje
thelbésore pune té ILO-s dhe éshté pérgatitur nén Deklaratén mbi Parimet dhe té Drejtat
Themelore né Puné, miratuar nga Konferenca Ndérkombétare e Punés mé 1998. Deklarata

fokusohet né katér parime themelore — e drejta pér asocijim, eleminimi i punés sé fémijve,
eleminimi i punés sé sforcuar dhe diskriminimit.



