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NOUL RAPORT GLOBAL OIM CU PRIVIRE LA EGALITATEA LA LOCUL DE
MUNCA 2007

iN POFIDA UNOR PROGRESE SUBSTANTIALE, DISCRIMINAREA LA LOCUL DE MUNCA
PERSISTA SI IA NOI FORME

GENEVA (Stiri OIM) — In ciuda realizirii unor succese in combaterea discriminarii la locul de
munca, cresterea decalajului de venit si oportunitati, precum si forme grave si permanente de discriminare
in mediul profesional cauzeazd noi ingrijorari, sustine un nou raport al Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) publicat astazi.

Fiind cel mai comprehensiv studiu produs pind in prezent in problematica discrimindrii, raportul
OIM “Egalitatea la locul de muncd: Depdsind provocarile” ¥ ofera un tablou global al discriminarii in
mediul profesional, accentuand atat progresele, cat si esecurile in lupta cu discriminarea, aceasta vizand
atat forme traditionale ca sexul, apartenenta rasiald si religia, cat si forme mai noi cum ar fi virsta,
orientarea sexuala, statutul HIV/SIDA si existenta unor handicapuri.

“Tabloul global al eforturilor de a elimina discriminarea reprezinta un amalgam de progrese
substantiale si esecuri”, mentioneaza raportul OIM, subliniind succesele inregistrate de la prima editie
publicatd cu patru ani In urma (Vezi “E timpul pentru egalitate la locul de munca”, OIM 2003). Se
constata cd majoritatea celor 180 state membre ale OIM au ratificat cele doud conventii de baza cu privire
la discriminare reiterind angajamentul lor pentru crearea legislatiei si politicilor anti-discriminare.

O tema cheie a Raportului este existenta diferentelor de gender in procesul de recrutare si
salarizare si necesitatea unor politici integrate care ar adresa discriminarea gender in segregarea de
remunerare §i ocupationald dupd sex, oferind un echilibru pentru responsabilitatile profesionale si
familiale. Spre exemplu, raportul mentioneazd ca in UE diferenta venitului brut pe ord intre femei si
barbati in toate institutiile sectorului economiei a ramas la cifra de 15 procente.

Ratele de participare ale fortei de munca feminine au continuat sd creascd semnificativ,
inregistrand in prezent 56.6 procente, prin urmare diminuénd decalajul de gender la nivel mondial in ratele
de participare a fortei de munca. Cu toate acestea, raportul sustine ca progresul este neuniform totalizand
71.1 procente in America de Nord, 62 procente in Uniunea Europeana, 61.2 procente in Asia de Est si
Pacific si 32 procente in Africa de Nord si Orientul Apropiat.

O masura cheie a imbunatatirii situatiei femeilor este disponibilitatea unor slujbe de calitate in
functii legislative, oficiale de virf sau manageriale (LOVM), ratele de participare ridicate indicand o
reducere a barierelor discriminatorii. Femeile reprezinta in continuare o minoritate distinctd in astfel de
functii In intreaga lume, cumuland doar 28.3 procente din astfel de posturi nalte. Existd un progres
neuniform in diferite regiuni, Africa de Nord inregistrdnd 41.2 procente, America Latind §i Zona
Caraibelor 35 procente si Uniunea Europeana 30.6 procente. Acest indicator a consemnat cea mai mare
crestere in Asia de Sud, unde cifra aproape s-a dublat in noud ani, cu toate acestea femeile in aceasta
regiune au cea mai mica rata de slujbe de calitate, cu un total de doar 8.6 procente.

Apreciind pozitiv eforturile substantiale ale statelor membre OIM in eliminarea discrimindrii la
locul de munca, raportul subliniaza: “Condamnarea discriminarii la locul de munca este astazi practic
universald, dupa cum este si angajamentul politic de a solutiona problema discriminarii.” Se sustine ca
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pind in 2007, noud din 10 state membre ale OIM au ratificat cele doud Conventii de baza cu privire la
discriminare — Conventia din 1951 (Nr. 100) Privind Egalitatea de Remunerare si Conventia din 1958 (Nr.
111) Privind Discriminarea in Domeniul Fortei de Munca si Exercitarii Profesiei — prin urmare angajandu-
se si creeze acte legislative si politici care si prevind discriminarea 2.

Cu toate acestea, se mentioneaza ca necesitatea de combatere a discriminarii la locul de munca
este mai stringenta decat acum patru ani “in contextul unei lumi care pare a fi tot mai inegala si nesigura”,
adaugand ca “inegalitatile semnificative si persistente In venit, active i oportunitati diminueaza eficienta
oricaror actiuni menite s combata discriminarea. Aceasta poate duce la instabilitate politicd si perturbari
sociale, care la rAndul lor au un impact negativ asupra climatului investitional si cresterii economice”.

Succese si esecuri

Raportul sustine ca s-au facut progrese remarcabile la capitolul legislativ si institutional, iar
prevederi anti-discriminatorii si de egalitate se gasesc in codurile muncii recent adoptate sau modificate.
Acesta mentioneazd noi initiative, cum ar fi Codul de Practici al OIM privind HIV/SIDA si lumea
muncii ¥ | care au revolutionat raspunsul public si privat in domeniul SIDA la locul de munci. Se
subliniaza existenta unei tendinte generale de angajamanet institutional mai solid in asigurarea egalitatii si
non-discriminarii.

Cu toate acestea, se constatd de asemenea “existenta multor deficiente”, in special in aplicarea
legilor. Desi multe state au creat agentii mandatate s lupte cu discriminarea, acestea deseori sunt
insuficient finantate, sau dispun de un personal foarte mic. in timp ce eforturile de anti-discriminare sunt
in crestere In economia formald, o economie neformald In dezvoltare reprezinta o tintd majora si una tot
mai des aflatd in vizorul politicilor publice, sector care urmareste eliminarea obstacolelor ce impiedica
faptul ca sute de milioane de oameni nu beneficieza de oportunitati egale la locul de munca, sustine
raportul.

Studiul mai ofera un numar de exemple de discriminare in baza apartenentei rasiale sau religioase,
precum si calitatii de muncitor migrant. Sunt prezentate consecintele alarmante ale discriminarii tinerilor
si lucratorilor varstnici, precum si inegalitatilor bazate pe orientarea sexuald, statutul HIV/SIDA, sau
incapacitatilor unei persoane.
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Desi s-au facut multe pentru a incorpora in societate reprezentanti ai diverselor grupuri etnice,
discriminarea la angajarea in campul muncii in baza etniei existi in continuare. in Marea Britanie,
persoanele de origine africana si caraiba continud sa Inregistreze rate inalte de somaj si 0 mare concentrare
in sectorul muncii necalificate si slab platite. Conform Studiului Cetateanului din 2005, acesti oameni sunt
cei mai susceptibili de a fi fost refuzati o slujba in ultimii cinci ani.

In Federatia Rusi, rasismul si xenofobia s-au evidentiat dupa implozia URSS. Datele neoficiale
demonstreaza o crestere a rasismului vis-a-vis de persoanele din fostele republici Unionale, 1n special
caucazieni si originari din tarile Asiei Centrale. Numarul estimativ al migrantilor ilegali se situeaza intre 5
si 14 milioane de persoane. Un studiu efectuat in 2005 de Biroul Moscovit pentru Drepturile Omului
releva faptul ca circa 40% de rusi pun la indoiald perspectivele cresterii economice ale tarii in rezultatul
migratiei, iar 70% sustin imigrarea rusilor si vorbitorilor de rusa, dar considerd ca migratia altor grupuri
etnice trebuie stopata.

O problema specifica pentru Europa ramane a fi atitudinea deplorabila si sdracia lucie a populatiei
roma, de obicei cunoscuti ca tigani - cea mai mare minoritate etnicd din Europa avand aproximativ 10
milioane de reprezentanti. in tari cum ar fi Albania, Bosnia si Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Fosta
Republicd Tugoslava Macedonia, Muntenegru, Romania si Serbia somajul in randul persoanelor roma si in
special femeilor roma este in mediu intre 50 si 90%.
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Fluxul continuu al lucratorilor migranti a provocat sentimente care variaza de la Ingrijorari cu
privire la siguranta locului de munca, si chiar pind la ostilitate de proportii. Lucratorii straini reprezinta o
proportie semnificativa si crescandi a fortei de munca in multe tari. in prezent, 10% din forta de munci in
Europa de Vest este compusa din migranti In cautarea unui viitor mai bun peste hotarele tarilor de bastina.
Aceasta cifra va Inregistra probabil o crestere In urmatorii ani, Insemnand ca problema migrantilor va
ramane o preocupare constanta.

Existd multe modalitati prin care libera alegere a locului de munca a migrantilor si accesului la
piata muncii sunt restrictionate. Sistemul permiselor de munca permite statelor sa limiteze accesul
strainilor la anumite categorii de slujbe, cum este cazul Ciprului, Belgiei sau Republicii Cehia. Migrantii
deseori pot fi restrictionati unei regiuni specifice a tarii, cum este cazul Bulgariei si Elvetiei.

Discriminarea religioasi este o alti problemd care afecteazi multe tiri. In UE, chestiunea
“feregelii islamice” sau hijab-ului a accentuat diferitele perceptii care persista in randul tarilor europene cu
privire la laicism si libertatea religioasa, si a evidentiat multe contradictii. Spre exemplu, in 2003 Curtea
Federala Constitutionala a Germaniei a dat castig de cauza unei profesoare care a vrut sd poarte feregeaua
la scoald; insa cel putin patru state germane au interzis portul feregelii, iar intr-un stat interdictia se aplica
si functionarilor publici.

Discriminarea in baza varstei, atat a tinerilor cat si varstnicilor, devine o problema stringenta la
locul de munca. In 2005 tinerii au reprezentat 44% din totalul de someri la nivel mondial, desi proportia ca
numar total al populatiei apte de munca, cu varsta de peste 15 ani a fost doar de 25%.

O atitudine mai putin favorabila si deseori nejustificatd determinatd de varsta pare s joace un rol
important in a explica realizdrile profesionale mai modeste a tinerilor angajati, si in special supra-
reprezentarea lor in slujbe necalificate cu beneficii minime, putine oportunitdti de instruire si crestere
profesionala. Studiile recente demonstreaza ca lucratorii tineri sunt mai vulnerabili discriminarii de varsta
comparativ cu semenii lor varstnici. Conform unui raport publicat de Forumul de Virsta al Angajatilor din
Marea Britanie, virsta ca factor al discriminarii este mai evidentiata pentru persoanele in adolescenta tarzie
decét pentru cei aflati In anii 50 ai vietii.

Un obstacol in angajarea lucratorilor varstnici ar putea fi presupusul cost mai inalt al angajarii
acestora si productivitatea redusad cauzatd de scaderea capacitatilor fizice si mintale. Aceasta viziune este
caracteristica preponderant statelor unde sistemul de remunerari si beneficii este strans legat de varsta si
vechimea In muncad, asa cum este Austria, Belgia si Franta.
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La nivel mondial existd aproximativ 470 milioane persoane de varstd lucritoare cu handicapuri.
Acest fapt creeaza ingrijordri majore cu privire la discriminarea acestor persoane. Raportul sustine ca
probabilitatea gasirii unui loc de muncd pentru o persoand cu handicap scade considerabil pe masura
cresterii gradului de incapacitate. In Europa, o persoand cu varsta cuprinsi intre 16 si 64 ani are o
probabilitate de 66 procente de a gasi o slujba, aceasta ratd scdzand la 47 procente pentru o persoana cu
handicapuri moderate si la 25 procente pentru o persoana cu handicapuri grave.

Aceste bariere 1n calea egalitdtii pot impiedica societatile in realizarea potentialului deplin al
economiei globalizate moderne. Promovarea oportunititilor egale pentru lucrul decent, pentru toate
femeile si barbatii, indiferent de rasa, religie, handicap, varstd sau orientare sexuald este una din
modalitatile de a avansa 1n aceasta directie, subliniaza raportul.

Un fenomen mai recent este aparitia unor practici ce penalizeaza persoanele care dispun de “o
predispozitiec geneticd de a dezvolta anumite boli sau cei care duc moduri de viatd considerate
nesdndtoase”. Progresele rapide In stiinta geneticii si noile tehnologii existente in acest domeniu au facut
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mai simpla obtinerea informatiilor cu privire la statutul genetic. Raportul sustine cad screeningul genetic
are repercusiuni importante pentru mediul profesional, spre exemplu, angajatorii ar putea discrimina
angajatii a caror statut genetic are o predispozitie la o anumitad boald in viitor. Discriminarea genetica la
locul de munca a fost demonstrata si contestatd cu succes in instantele de judecata in mai multe state.

Raportul Global recomanda o serie de pasi pentru a combate discriminarea si a realiza planul de
actiuni al OIM. Acestia includ promovarea egalitatii de gen prin intermediul unor actiuni globale mai
integrate $i mai bine coordonate; prioritizarea anti-discrimindrii §i egalitatii In Programele Nationale de
Munca Decenta ale OIM, luandu-se in consideratie necesitatile specifice ale diferitor grupuri; aprobarea
unor legi mai bune si promovarea aplicarii eficiente a acestora; initiative nereglementatoare eficiente cum
ar fi procurari guvernamentale, precum si politici investitionale si de creditare; si sustinerea angajatilor si
angajatorilor in a face egalitatea o realitate la locul de munca prin mecanisme cum ar fi acorduri colective
de negociere si coduri de conduita.

* ok ok

Raportul face parte dintr-o serie de studii publicate anual. Studiile vizeaza probleme de munca acoperite
de OIM si a fost elaborat in contextul Declaratiei privind principiile si drepturile fundamentale ale muncii
adoptata de Conferinta Internationald a Muncii din 1998. Declaratia se axeaza pe patru principii
fundamentale — dreptul la libera asociere, eliminarea muncii copilului, eliminarea muncii fortate si
discriminarii. Pentru informatii aditionale va rugam s-o contactati, in Ungaria, pe Edit Horvath la adresa
horvathd@ilo-ceet.hu sau la numdarul de telefon 36-1-473-2656.

v Egalitatea la Locul de Munca: Depdsind provocdrile. Raport Global publicat in urma follow-

upului la Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale ale muncii, Conferinta
Internationala a Muncii, a 96-a sesiune 2007, Oficiul International al Muncii, Geneva. Acest Raport poate
fi de asemenea gasit pe pagina web a OIM la adresa (www.ilo.org/declaration). ISBN 978-92-2-118130-9,
ISSN 0074-6681.

¥ Pentru lista recentd a ratificarilor acestora §i altor Conventii OIM, vizitati
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm

¥ Codul de Practica al OIM privind HIV/SIDA si [umea muncii,
http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/publ/code.htm



