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Tripartitna radionica o penzionom sistemu

8 Uvod

Reforma socijalnog osiguranja u Srbiji
predstavlja nedovrSen posao. U 2008. godini
Su spojena tri penziona fonda ( za zaposlene,
za samozaposlene i za poljoprivrednike) u
jedinstven sistem. Ipak, Srbija se suocava sa
kompleksnim izazovom u odredivanju
buduceg pravca kojim ce ici penzioni sistem.

Penzioni sistem u Srbiji je vec dostigao zrelu
populacionu strukturu. Samo 1,25 zaposlenih
izdrZzavaju jednog penzionera. Postoji
relativno veliki broj penzionera zbog onih koji
imaju kratak radni staz ali su uspeli da se
penzioniSu i udu u odredene kategorije
radnika koji imaju beneficirani radni staz. U
prilog tome, veliki broj radnika se penzionisao
ranije na osnovu invaliditeta.

Penzioni sistem u Srbiji je velikim delom
subvencionisan iz budzZeta. Doprinosi radnika
i poslodavaca pokrivaju samo dve trecine
ukupnih troSkova a preostala trecina se
finansira iz budzeta. Zbog populacije koja
ubrzano stari, postojeci penzioni sistem ce
verovatno imati problem sa dugorocnom
odrzZivoscu.

Uskladenost sa zakonom o socijalnom
osiguranju treba da se poboljSa. Neprijavljeni
doprinosi su Siroko rasprostranjeni. Postoji
nedostatak koordinacije izmedu institucija
socijalnog osiguranja i poreske uprave koja je
odgovorna za prikupljanje socijalnih
doprinosa. Slaba koordinacija izmedju tri
prethodne institucije socijalnog osiguranja je
jos jedan veliki problem. Radi efiksnosti
sluzbi, potrebno je uspostaviti jedinstvenu
bazu podataka o clanovima.

Trenutno je reforma penzionog sistema jedna
od kljucnih tema u Srbiji. Postoji plan da se
izglasa novi zakon o penzionom sistemu u

2009. godini. Oformljena je radna grupa koja
treba da napravi nacrt zakona i strategiju. Od
2008. godine postoji aktivna debata o nivou
penzija, godinama za penzionisanje, metodi
za indeksaciju penzija.

Kako bi se podrzao process penzione
reforme, Medunarodni trening centar
Medunarodne organizacije rada ce odrzati
trodnevnu radionicu u Beogradu. Radionica

ce se fokusirati na kljucna pitanja vezana za
penzioni sistem, ukljucujuci odnos izmedu
javnih i privatnih penzija, strukture primanja,
odrzivog inansiranja i upravljanja penzionim
sistemom.
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Clljevi

Ciljevi radionice su:

e da predstavi opSte principe penzionog
sistema i da unapredi znanje o
medunarodnim trendovima vezanim za
teme koje se ticu penzija kroz
komparativnu analizu i iskustava ostalih
sistema.

e da poboljSa kapacitete vlade i socijalnih
partnera u formulisanju raznih mogucnosti
vezanih za penzionu reformu i da ih
reSava.
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CD Ucesnici

Radionica ce se odrzati za kljucne licnosti u
penzionom sistemu, ministarstvima
odgovornim za planiranje i nadgledanje
sistema socijalne zastite i za predstavnike

socijalnih partnera koji su uljuceni u aktivnosti
vezane za socijalno osiguranje.

s

“CH Sadrzaj
Sarzaj cine moduli sa sledecim temama:

e Principi socijalnog osiguranja

o Kiljucni faktori u starosti, invalidska i
porodicna penzija

o Reforma radi odrzanja penzionog sistema
u kontekstu populacije koja stari

o
4 Metodologija

Akciono orijentisan, visoko participativni
pristup bice primenjen na radionici, sa
posebnom paznjom na predstavljanje
medjunarodnih iskustava i njihovu adaptaciju i
prakticnu implementaciju.

Metode ce podrazumevati predavanja,
diskusije i grupni rad.

Q Uslovi
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Od ucesnika se ocekuje da imaju
0sSnovno znanje o penzionom sistemu i neko
radno iskustvo na polju socijalnog osiguranja
ili u upravljanju javnim penzionim fondom.
Predavanja ce biti na engleskom jeziku.
Predvod na srpski ce biti obezbeden.

Datumi i mesto odrzavanja

Radionica ce se odrzati u Beogradu, Srbija.
15-17 Jul 2009. Godine.
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