Oficina Internacional del Trabajo

13 de agosto de 2008

Declaracion de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacion equitativa

1. El 10 de junio de 2008, la 97.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo aprobd, por aclamacion, la Declaracion de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacidon equitativa, que se llevara a la practica a través del
Programa de Trabajo Decente y sus cuatro objetivos estratégicos.

2. Desde la creacion de la OIT en 1919, ésta es la tercera declaracion de principios
y politicas de gran alcance adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo
de la OIT a lo largo de su historia. Se suma a la Declaracién de Filadelfia de
1944 y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo de 1998. Tomadas en conjunto, constituyen el
fundamento y el método de aplicacion de nuestros objetivos constitucionales.

3. La Declaracion es una fuerte reafirmacion de los valores de la OIT, donde se:

] Recuerda que la OIT tiene el mandato constitucional de tratar de hacer
realidad la aspiracion universal de justicia social a través de sus
actividades en el mundo de hoy.

] Reconoce la responsabilidad especial de la OIT para promover una
globalizacion justa, a fin de alcanzar mejor los objetivos establecidos por
los mandantes al crear la OIT.

] Institucionaliza el Programa de Trabajo Decente como la politica clave y el
concepto operacional para alcanzar los objetivos constitucionales de la OIT
y para brindar servicios eficientes y eficaces a sus mandantes.

4, Afirma que «en el contexto de cambios acelerados, los compromisos y esfuerzos
de los Miembros y de la Organizaciébn para poner en practica el mandato
constitucional de la OIT, en particular mediante las normas internacionales del
trabajo, y para situar el empleo pleno y productivo y el trabajo decente como
elemento central de las politicas econémicas y sociales, deberian basarse en los
cuatro objetivos estratégicos de la OIT de igual importancia, a través de los
cuales se plasma el Programa de Trabajo Decente.»

5. Anade que «la aplicacion de la Declaracién exige que la OIT preste asistencia
efectiva a sus Miembros en los esfuerzos que desplieguen.» Con ese fin, plantea
un desafio colectivo a la Conferencia Internacional del Trabajo, al Consejo de
Administracién y a la Oficina al sefialar que «la Organizacién deberia revisar y
adaptar sus practicas institucionales para mejorar la gobernanza y desarrollar la
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capacidad a fin de utilizar de la mejor manera posible sus recursos humanos y
financieros y la ventaja Unica que representan su estructura tripartita y su
sistema normativo...»

Esta Declaracion surge en una coyuntura politica de vital importancia que refleja
el amplio consenso sobre la necesidad de una decidida dimensién social de la
globalizacién «para conseguir mejores resultados y que éstos se repartan de
manera equitativa entre todos.» La Declaracion constituye una poderosa
plataforma institucional para profundizar la aplicacion del Programa de Trabajo
Decente y aprovechar al maximo el amplio respaldo internacional recibido.

Elemento central de la Declaracion es el reconocimiento de dos principios
definitorios del Programa de Trabajo Decente. Por una parte, la universalidad de
los objetivos de la OIT, es decir, que todos los Miembros de la Organizacion
deben aplicar politicas basadas en los objetivos estratégicos — empleo,
proteccion social, dialogo social y normas internacionales del trabajo. Por otra
parte, el reconocimiento de la indivisibilidad de estos objetivos, que la
Declaracién afirma que «son inseparables, estan interrelacionados y se
refuerzan mutuamente». La falta de promocion de cualquiera de ellos
menoscabaria el logro de los demas.

Este Ultimo principio tiene importantes consecuencias en cuanto al
funcionamiento futuro de la OIT y a la ayuda que ésta debe brindar a la labor de
sus Miembros. Ademas, representa también un paso importante en la direccion
de la coherencia de las politicas de las organizaciones internacionales para
alcanzar los objetivos sociales, ambientales y econdémicos del desarrollo
sostenible. En este sentido, destaca que otras organizaciones internacionales y
regionales que tienen mandatos en campos estrechamente relacionados pueden
contribuir en forma importante a la implementacion del enfoque integrado que se
requiere, e invita a esas organizaciones a que promuevan el trabajo decente.

La Declaracion tiene repercusiones sobre como trabajamos como un equipo para
hacer realidad una estrategia integrada en apoyo del trabajo decente. Para ello
sera necesario que todos los sectores, regiones y programas de la OIT
coordinen mejor su trabajo para producir andlisis, asesoramiento y soluciones
pormenorizadas en materia de politicas, adaptadas a las realidades nacionales,
en que se haga explicito el apoyo mutuo de los cuatro objetivos estratégicos.
Insto a todos a que reflexionen sobre la manera en que la Oficina puede dar una
respuesta mas eficaz a las oportunidades planteadas por este llamado de
nuestros mandantes.

Los preparativos del Marco de Politicas y Estrategias (2010-2015) y de las
propuestas de Programa y Presupuesto nos proporcionan los medios para
adaptar plenamente nuestros principales objetivos y programas a las
necesidades de la Declaracion. Ello, a su vez, influira en el disefio y la aplicacion
de los programas de trabajo decente por pais y el apoyo de la OIT a los
programas nacionales de las Naciones Unidas.

El examen peridédico de determinados puntos por parte de la Conferencia
Internacional del Trabajo, previsto en la Declaracion, comprometera la
responsabilidad de toda la Oficina. Esto proporcionara una metodologia practica
para evaluar el cambio y el progreso logrado a lo largo del tiempo en la
realizacion de cada uno de los cuatro objetivos estratégicos y en sus relaciones
reciprocas.

El Consejo de Administraciébn examinara las medidas para poner en ejecucion la
Declaracién. Para ello sera necesario una serie de mejoras en los métodos de



13.

14.

trabajo de todas las partes interesadas y la profundizacion del proceso de
reforma que hemos puesto en practica en los Ultimos afios.

Confio en su apoyo sostenido para persistir en nuestros esfuerzos destinados a
promover el Programa de Trabajo Decente en consonancia con el mandato
constitucional de la Organizacion, y para llevar a cabo nuestra obligacion de
continuar mejorando nuestros servicios para atender las prioridades de los
mandantes. Tenemos en frente nuestro una oportunidad Unica para reforzar las
capacidades y la utilidad de la OIT, pero también una responsabilidad Unica para
poder estar a la altura de las circunstancias. Para la Oficina, significa una mayor
dedicacion al trabajo en equipo, asi como al desarrollo del conocimiento y a la
gestion basada en los resultados, que me he propuesto promover decididamente
en nuestro proximo Marco de Politicas y Estrategias.

Invito a todos los funcionarios de la OIT a que estudien detenidamente la
Declaracion sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, y a que la
utilicen como guia para su trabajo personal y, sobre todo, para el trabajo en
equipo.

Espero con interés sus comentarios.

Juan Somavia
Director General

Referencias adicionales

Anexo 1, Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa



Anexo 1

Conferencia Internacional del Trabajo

DECLARACION DE LA OIT SOBRE LA JUSTICIA SOCIAL
PARA UNA GLOBALIZACION EQUITATIVA
ADOPTADA POR LA CONFERENCIA
EN SU NONAGESIMA SEPTIMA REUNION,
GINEBRA, 10 DE JUNIO DE 2008



DECLARACION DE LA OIT SOBRE LA JUSTICIA SOCIAL
PARA UNA GLOBALIZACION EQUITATIVA

La Conferencia Internacional del Trabajo, congregamh Ginebra con motivo de su
nonagésima séptima reunion,

Considerando que el contexto actual de la globabra caracterizado por la difusién de
nuevas tecnologias, los flujos de ideas, el intebia de bienes y servicios, el
incremento de los flujos de capital y financiedasinternacionalizacion del mundo de
los negocios y de sus procesos y del didlogo, @ebae la circulacion de personas,
especialmente de trabajadoras y trabajadoresmestdicando profundamente el mundo
del trabajo:

— por una parte, el proceso de cooperacion e imté&gr econdémicas ha ayudado a
que algunos paises se beneficien de altas tasasamiento econdmico y creacion
de empleo, incorporen a muchos pobres de las zarass en la economia urbana
moderna, progresen respecto de sus objetivos darrdés y fomenten la
innovacion en la elaboracion de productos y lauta@on de ideas;

— por otra parte, la integracion econémica muntialllevado a muchos paises y
sectores a enfrentar grandes desafios en lo elati@ desigualdad de ingresos, los
altos niveles de desempleo y pobreza persistegesiulnerabilidad de las
economias ante las crisis externas y el aumento d¢i&h trabajo no protegido como
de la economia informal, que influyen en la reladi@ trabajo y la proteccion que
ésta puede ofrecer;

Reconociendo que, en estas circunstancias, es @ineoesario conseguir mejores resultados
y que éstos se repartan de manera equitativatedtse a fin de responder a la aspiracion
universal de justicia social, alcanzar el pleno lempasegurar la sostenibilidad de
sociedades abiertas y de la economia mundial,rié@hesion social y luchar contra la
pobreza y las desigualdades crecientes;

Convencidade que la Organizacion Internacional del Trabajodeadesempefiar un papel
clave para contribuir a la promocion y al logro pedgreso y de la justicia social en un
entorno en constante evolucion:

— sobre la base del mandato contenido en la Coastit de la OIT, incluida la
Declaracion de Filadelfia (1944), que sigue sieptBnamente pertinente en el
sigloXXI y deberia inspirar la politica de sus Miembrogjug, entre otros fines,
objetivos y principios:

o afirma que el trabajo no es una mercancia y gpebeeza, en cualquier lugar,
constituye un peligro para la prosperidad de todos;

O reconoce que la OIT tiene la obligacién solemnefatentar entre las
naciones del mundo programas que permitan logsaohjetivos del pleno
empleo y la elevacion del nivel de vida, un salamiaimo vital y la extension
de las medidas de seguridad social para garaimigegsos basicos a quienes
los necesiten, junto con todos los demas objetigetablecidos en la
Declaracion de Filadelfia;

o encomienda a la OIT la responsabilidad de exanyneonsiderar todas las
politicas econdmicas y financieras internacionatesjendo en cuenta el
objetivo fundamental de la justicia social; y



recogiendo y reafirmando la Declaracion de la @dlativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y su seguim{@f98), en virtud de la cual
los Miembros reconocen, en el cumplimiento del naémdie la Organizacion, la
importancia y el significado especiales de los clevs fundamentales, es decir: la
libertad de asociacidn y la libertad sindical yezlonocimiento efectivo del derecho
de negociacion colectiva, la eliminacion de todesfbrmas de trabajo forzoso u
obligatorio, la abolicion efectiva del trabajo infh y la eliminacion de la
discriminacién en materia de empleo y ocupacion;

Alentada por el reconocimiento de la comunidadrirgeional respecto del trabajo decente
como una respuesta eficaz a los desafios de lalglabion, tomando en consideracion:

los resultados de la Cumbre Mundial sobre DeBarrBocial celebrada en
Copenhague en 1995;

el amplio apoyo, expresado reiteradamente erplesos mundial y regional, en
favor del concepto del trabajo decente formuladda®IT; y

el respaldo expresado por los Jefes de EstagoGothierno en la Cumbre Mundial
2005 de las Naciones Unidas a una globalizacidiitagiya y a los objetivos del
empleo pleno y productivo y el trabajo decente padlas, como metas prioritarias
de sus politicas nacionales e internacionales erataria;

Convencida de que en un contexto mundial de inpemtencia y complejidad crecientes, asi
como de internacionalizacion de la produccién:

los valores fundamentales de libertad, dignidaghdma, justicia social, seguridad y
no discriminacion son esenciales para un desaryolioa eficacia sostenibles en
materia econémica y social;

el dialogo social y la practica del tripartismatre los gobiernos y las

organizaciones representativas de trabajadoresgmgdeadores tanto en el plano
nacional como en el internacional resultan ahoraraés pertinentes para lograr
soluciones y fortalecer la cohesion social y elafistde derecho, entre otros
medios, mediante las normas internacionales dadjva

la importancia de la relacién de trabajo debegtanocerse como un medio para
ofrecer proteccion juridica a los trabajadores;

las empresas productivas, rentables y sostenijpled con una economia social
sélida y un sector publico viable, son fundamestal@ra un desarrollo econémico
y oportunidades de empleo sostenibles; y

la Declaracion tripartita de principios sobre kspresas multinacionales y la
politica social (1977) revisada, que aborda laierge funcion de esos actores en la
consecucion de los objetivos de la Organizaciéespscialmente pertinente;

Reconociendo que los desafios actuales requierenlajuOrganizacion intensifique sus
esfuerzos y movilice todos sus medios de acciora gamomover sus objetivos
constitucionales, y que, para lograr que dichosegsbs sean eficaces y fortalecer la
capacidad de la OIT para apoyar los esfuerzos etgmibs por los Miembros a fin de
alcanzar los objetivos de la OIT en el contextétadglobalizacion, ésta debe:



velar por la coherencia y la colaboracién al dbofa elaboracién de un enfoque
global e integrado, en consonancia con el Progdarierabajo Decente y los cuatro
objetivos estratégicos de la OIT, basandose esinasgias existentes entre ellos;

adaptar sus practicas institucionales y su ga@ean para aumentar la eficacia y la
eficiencia, respetando plenamente al mismo tienhpoagco y los procedimientos
constitucionales existentes;

prestar asistencia a los mandantes para satidéecaecesidades que han seialado
en el plano nacional sobre la base de una discpséfrmamente tripartita, mediante
el suministro de informacién de calidad, la preéstacde asesoramiento y la
aplicacion de programas técnicos que les ayudesponder a esas necesidades en
el contexto de los objetivos constitucionales d@lIlg; y

promover la politica normativa de la OIT comodp@ angular de sus actividades
realzando su pertinencia para el mundo del tralyaggrantizar la funcion de las
normas como medio Util para alcanzar los objetieosistitucionales de la

Organizacion,

Por consiguiente, adopta, con fecha diez de jumidag mil ocho, la presente Declaracién.

I. ALCANCE Y PRINCIPIOS

La Conferencia reconoce y declara que:

En el contexto de cambios acelerados, los comisas y esfuerzos de los Miembros y

de la Organizacion para poner en practica el mandanstitucional de la OIT, en

particular mediante las normas internacionalegrdbhjo, y para situar el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente como elementdraéde las politicas econémicas y
sociales, deberian basarse en los cuatro objetgtsitégicos de la OIT de igual
importancia, a través de los cuales se plasmaagréma de Trabajo Decente y que
pueden resumirse como sigue:

)

promover el empleo creando un entorno instito@ioy econémico sostenible en
Cuyo marco:

— las personas puedan adquirir y actualizar lasadpdes y competencias que
necesitan para poder trabajar de manera produetivaras de su propia
realizacion personal y el bienestar comun;

— todas las empresas, tanto publicas como privagas, sostenibles para hacer
posible el crecimiento y la generacion de mayorgmrtanidades y
perspectivas de empleo e ingresos para todos; y

— la sociedad pueda conseguir sus objetivos derrddeaeconomico y de
progreso social, asi como alcanzar un buen niveidie

adoptar y ampliar medidas de proteccion soeigkeguridad social y protecciéon de
los trabajadores — que sean sostenibles y estéutadda a las circunstancias
nacionales, con inclusion de:



— la ampliacion de la seguridad social a todaspkrsonas, incluidas medidas
para proporcionar ingresos basicos a quienes mecessa proteccidn, y la
adaptacion de su alcance y cobertura para respardemuevas necesidades e
incertidumbres generadas por la rapidez de los icesntecnoldgicos, sociales,
demogréficos y econémicos;

— condiciones de trabajo saludables y seguras; y

— medidas en materia de salarios y ganancias ydes ly otras condiciones de
trabajo, destinadas a garantizar a todos una glisttgbucion de los frutos del
progreso y un salario minimo vital para todos lag dengan empleo y
necesiten esa clase de protec&ién

iiiy promover el didlogo social y el tripartismomo los métodos mas apropiados para:

— adaptar la aplicacion de los objetivos estratigia las necesidades y
circunstancias de cada pais;

— traducir el desarrollo econémico en progresoaogiel progreso social en
desarrollo economico;

— facilitar la creacién de consenso respecto de paliticas nacionales e
internacionales que inciden en las estrategiasogramas en materia de
empleo y trabajo decente; y

— fomentar la eficacia de la legislacién y lasitnsiones laborales, en particular
respecto del reconocimiento de la relacion de foalte promocién de buenas
relaciones laborales y el establecimiento de sesegficaces de inspeccion del
trabajo; y

iv) respetar, promover y aplicar los principiosgrechos fundamentales en el trabajo,
que revisten particular importancia, no sélo coneoedhos sino también como
condiciones propicias, necesarias para la plerizaeg@n de todos los objetivos
estratégicos, teniendo en cuenta:

— que la libertad de asociacion y la libertad siatly el reconocimiento efectivo
del derecho de negociacién colectiva son partiméate importantes para
permitir el logro de esos cuatro objetivos estliatég y

— que la violacién de los principios y derechosdamentales en el trabajo no
puede invocarse ni utilizarse de modo alguno corantaja comparativa
legitima y que las normas del trabajo no deberitilizvarse con fines
comerciales proteccionistas.

B. Los cuatro objetivos estratégicos son insepasal@stan interrelacionados y se refuerzan
mutuamente. La falta de promocién de cualquier&lids menoscabaria el logro de los
demas. Para obtener un maximo de impacto, losreeBiencaminados a promoverlos
deberian formar parte de una estrategia globategreda de la OIT en pro del trabajo
decente. La igualdad de género y la no discrimimaceben considerarse cuestiones
transversales en el marco de los objetivos esitatégntes mencionados.

C. Laforma en que los Miembros alcancen los olgstestratégicos es una cuestion que ha
de determinar cada Miembro de conformidad con lgjaciones internacionales que

" Nota del editor: En la redaccion de este textdisgrioridad en cada idioma a la concordancia con
la version oficial correspondiente del articulg dl) de la Declaracion de Filadelfia, adoptada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en 1944.



haya asumido y con los principios y derechos furatdaies en el trabajo, teniendo
debidamente en cuenta entre otras cosas:

i) las condiciones y las circunstancias naciona#es$,como las necesidades y las
prioridades expresadas por las organizacionessemaivas de empleadores y de
trabajadores;

i) la interdependencia, la solidaridad y la coagéin entre todos los Miembros de la
OIT, que son mas pertinentes que nunca en el dontd® una economia
globalizada; y

iii) los principios y las disposiciones de las nagiinternacionales del trabajo.

[Il. METODO DE APLICACION
La Conferencia reconoce asimismo que, en una edargiobalizada:

La puesta en practica de la Parte | de la ptedeaclaracion requiere que la OIT apoye
de manera eficaz los esfuerzos de sus Miembros. t@lofinalidad, la Organizacion
deberia revisar y adaptar sus practicas institatésnpara mejorar la gobernanza y
desarrollar la capacidad a fin de utilizar de lajomananera posible sus recursos
humanos y financieros y la ventaja Unica que remtes su estructura tripartita y su
sistema normativo, con miras a:

i) comprender mejor las necesidades de sus Mientdomsespecto a cada uno de los
objetivos estratégicos, asi como las actividadegadlas a cabo por la OIT para
responder a las mismas, en el marco de un puntioreete del orden del dia de la
Conferencia, a efectos de:

— determinar de qué manera la OIT puede respondsreaficazmente a dichas
necesidades mediante la utilizacién coordinadadestsus medios de accion;

— determinar los recursos necesarios para respandesas necesidades vy, Si
procede, atraer recursos adicionales; y

— guiar al Consejo de Administracion y a la Oficiera el cumplimiento de sus
responsabilidades;

i) reforzar y coordinar su cooperacién técnicaug sonocimientos especializados a
fin de:

— apoyar los esfuerzos desplegados individualmgote los Miembros para
avanzar sobre una base tripartita con miras a t&eonicion de todos los
objetivos estratégicos, asi como prestar asisteatigespecto, mediante
programas por pais en pro del trabajo decente dougroceda, y en el marco
del sistema de las Naciones Unidas; y

— fomentar, siempre que sea necesario, la capatidtitlicional de los Estados
Miembros, asi como de las organizaciones represergale empleadores y de
trabajadores para propiciar una politica sociatipemnte y coherente y un
desarrollo sostenible;

iif) promover la comprension y el intercambio de@amientos acerca de las sinergias
existentes entre los objetivos estratégicos megliaht andlisis empirico y la
discusion tripartita de experiencias concretas,lactooperacion voluntaria de los
paises interesados, para ayudar a los Miembrosar tdecisiones respecto de las
oportunidades y los desafios que plantea la glrdzzbn;



iv) proporcionar asistencia, cuando la solicitempsaMiembros que deseen promover

conjuntamente los objetivos estratégicos en el onale acuerdos bilaterales o
multilaterales, siempre y cuando sean compatilassas obligaciones respecto de
la OIT;y

establecer nuevas alianzas con entidades ntalesty actores econoémicos, tales
como las empresas multinacionales y los sindicatesactien a nivel sectorial a
escala mundial a fin de mejorar la eficacia de poegramas y actividades

operacionales de la OIT, lograr que les presteapglyo de manera apropiada y
promover por cualquier otro medio adecuado lostivbje estratégicos de la OIT.

Ello se hard en consulta con las organizacionesomaes e internacionales

representativas de trabajadores y de empleadores.

Al mismo tiempo, los Miembros tienen la respdnilédad fundamental de contribuir,
mediante su politica econdmica y social, a logadotmulacion de una estrategia global
e integrada para poner en practica los objetivibatégicos que incluya el Programa de
Trabajo Decente, esbozados en la Parte | de lemee®eclaracion. La aplicacion del
Programa de Trabajo Decente en el plano naciona¢rdiera de las necesidades vy
prioridades de los paises e incumbira a los Estitilembros determinar, en consulta
con las organizaciones representativas de trab@sagale empleadores, la forma en que
daran cumplimiento a dicha responsabilidad. A ital podrian considerar, entre otras
medidas:

)

ii)

vi)

la adopcion de una estrategia nacional y/o regjien pro del trabajo decente que
establezca una serie de prioridades para la coridecimtegrada de los objetivos
estratégicos;

el establecimiento de indicadores o estadistagaropiados, de ser necesario con la
ayuda de la OIT, para verificar y evaluar los pesgs realizados;

el examen de su situacién por lo que respecta ratificacion o aplicacion de
instrumentos de la OIT con miras a lograr una dobercada vez mas amplia de
todos los objetivos estratégicos, haciendo espédimapié en los instrumentos
clasificados como normas fundamentales del tralagjocomo en los que se
consideran mas importantes desde el punto de désta gobernanza, referentes al
tripartismo, a la politica de empleo y a la insp@&tclel trabajo;

la adopcion de medidas apropiadas para coardiedorma adecuada las posturas
expresadas en nombre del Estado Miembro en cuestidws foros internacionales
pertinentes y toda medida que puedan tomar a lddua presente Declaracion;

la promocion de empresas sostenibles;
de ser pertinente, intercambiar buenas practieeionales o regionales en relacion

con la aplicacion satisfactoria de iniciativas naeles y/o regionales que incluyan
un elemento de trabajo decente; y



vii) la prestacion, sobre una base bilateral, nregfio multilateral, y en la medida en que
lo permitan sus recursos, de un apoyo apropiads &dfuerzos desplegados por
otros Miembros a fin de poner en practica los fpinos y objetivos a los que se
hace referencia en la presente Declaracion.

Otras organizaciones internacionales y regienailgyos mandatos abarcan ambitos
conexos tienen un papel importante que desemparfiarpriesta en practica del enfoque
integrado. La OIT deberia invitarles a promoverabajo decente, teniendo presente que
cada organismo mantendra pleno control respectudeandato. Dado que la politica

comercial y la politica de los mercados financieeggercuten en el empleo, la funcién

de la OIT es evaluar esos efectos con miras a gaengleo pase a ser un elemento
fundamental de las politicas econdémicas.

I1l. DISPOSICIONES FINALES

El Director General de la Oficina Internaciontdl Trabajo velard por que la presente
Declaracion se comunique a todos los Miembros y,cpoducto de los mismos, a las

organizaciones representativas de empleadorestsalajadores, a las organizaciones
internacionales competentes en &mbitos conexassepldnos internacional y regional, y

a toda otra entidad que el Consejo de Administrapideda determinar. Los gobiernos,

asi como las organizaciones de empleadores y Hejddiores en el ambito nacional,

deberan dar a conocer la Declaracion en todotos pertinentes en los que participen
0 estén representados, y difundirla de otro modmedas entidades que puedan estar
interesadas.

Incumbira al Consejo de Administracion y al Rier General de la Oficina
Internacional del Trabajo establecer modalidadespégdas para aplicar sin demora la
Parte Il de la presente Declaracion.

Cuando el Consejo de Administracion lo estimeoriymo, y con arreglo a las
modalidades que se han de establecer, las repmresdie la presente Declaracion, y en
particular las medidas adoptadas para promovepktaeion, serdn objeto de examen
por la Conferencia Internacional del Trabajo corramia evaluar qué medidas
convendria adoptar.



ANEXO
SEGUIMIENTO DE LA DECLARACION

. OBJETIVO GENERAL Y AMBITO DE APLICACION

A. Lafinalidad de este seguimiento es determioamiedios por los cuales la Organizacion
habrd de apoyar los esfuerzos desplegados por mmbkbs para hacer efectivo su
compromiso de alcanzar los cuatro objetivos egfi@ié que revisten importancia para
poner en practica el mandato constitucional dergm@izacion.

B. En el marco de este seguimiento se procura telcarejor uso posible de todos los
medios de accion disponibles en virtud de la Ci6in de la OIT para cumplir su
mandato. Algunas de las medidas destinadas a passséencia a los Miembros podrian
entrafiar cierta adaptacion de las modalidades lieaepn existentes con arreglo al
articulo 19, parrafos %) y 6, d) de la Constitucion de la OIT sin incrementar las
obligaciones de presentacion de informes de IasdBstMiembros.

Il. ACCION POR PARTE DE LADRGANIZACION
PARA PRESTAR ASISTENCIA A SUMIEMBROS

Administracion, recursos y relaciones exteriores

A. El Director General tomara las medidas necesaialuida la formulacion de propuestas
ante el Consejo de Administracion, cuando proceala prever los medios a través de los
cuales la Organizacion asistira a sus Miembro®grsfuerzos que desplieguen en virtud
de la presente Declaracion. Esas medidas incligrarevision y la adaptacion de las
practicas institucionales y la gobernanza de la §8dun se indica en la Declaracion, y
deberian tener en cuenta la necesidad de velar por:

i) la coherencia, la coordinacion y la colaboracém la Oficina Internacional del
Trabajo a efectos de su buen funcionamiento;

i) el desarrollo y el mantenimiento de la capadid#peracional y en materia de
politicas;

i) la eficiencia y la eficacia respecto de ldimticion de los recursos, los procesos de
gestion y las estructuras institucionales;

iv) la idoneidad de las competencias y la basect®amientos, y la eficacia de las
estructuras de gobernanza;

v) la promocion de alianzas eficaces en el mardosidéema multilateral y de las
Naciones Unidas para reforzar los programas yidaties operacionales de la OIT
o promover de todas las formas posibles sus obgetiv

vi) la elaboracion, actualizacion y promocion ddidta de normas que revistan mayor
importancia en relacién con la gobernahza

! El Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947(. 81), el Convenio sobre la politica del
empleo, 1964 (num. 122), el Convenio sobre la iosige del trabajo (agricultura),
1969 (num. 129), y el Convenio sobre la consulfzattita (normas internacionales del trabajo),
1976 (nam. 144), asi como las normas que se indigaduturas listas actualizadas.



Comprender la situacion y las necesidades de lesridios y responder a las mismas

B.

La Organizacién establecerd un sistema de dsees recurrentes por la Conferencia
Internacional del Trabajo basado en las modalidatesdadas por el Consejo de
Administracion, sin duplicar los mecanismos de e la OIT, a fin de:

i) comprender mejor las diversas situaciones y sidades de sus Miembros con
respecto a cada uno de los objetivos estratégicesponder con mayor eficacia a
las mismas, utilizando para ello todos los mediesaccion de que dispone, con
inclusion de la labor normativa, la cooperaciomigs, y la capacidad técnica y de
investigacion de la Oficina, y ajustar sus priodiels y programas de accion en
consecuencia; y

i) evaluar los resultados de las actividades d©I& con objeto de respaldar las
decisiones relativas al programa y el presupuestocamo otras decisiones de
gobernanza.

Asistencia técnica y servicios de asesoramiento

Previa solicitud de los gobiernos y de las omgamones representativas de trabajadores
y de empleadores, la Organizacion proporcionara k@sistencia apropiada que prevea
su mandato para apoyar los esfuerzos de los Miemtwn miras a avanzar hacia la
consecucion de los objetivos estratégicos mediamdeestrategia nacional y/o regional
integrada y coherente; esto incluye:

i) reforzar y coordinar sus actividades de coopéradécnica en el marco de
programas por pais en pro del trabajo decente sl drl sistema de las Naciones
Unidas;

ii) proporcionar conocimientos técnicos y asistande caracter general, que cada
Miembro podré solicitar a efectos de la adopcionuda estrategia nacional, y
explorar alianzas innovadoras para la puesta extigaa

iif) elaborar herramientas apropiadas para evatieazmente los progresos realizados
y las repercusiones que otros factores y polifieesian tener en los esfuerzos de
los Miembros; y

iv) tener en cuenta las necesidades especiales gdpacidades de los paises en
desarrollo y de las organizaciones representatigdsabajadores y de empleadores,
incluso mediante la movilizacion de recursos.

Investigacion y recopilacion e intercambio de imh@cion

La Organizacion adoptara medidas apropiadasgrapdiar su capacidad de analisis, su
base de conocimientos empiricos y la comprensidfaderma en que los objetivos
estratégicos interactian entre si y contribuyepragreso social, a la sostenibilidad de
las empresas, al desarrollo sostenible y a la iea@idn de la pobreza en la economia
mundial. Esas medidas podrian incluir el intercantbpartito de experiencias y buenas
practicas en los planos internacional, regionagional, en el marco de:

i) estudios realizados sobre una basehoccon la colaboracion voluntaria de los

gobiernos y de las organizaciones representativasrpleadores y de trabajadores
de los paises interesados; o
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i) cualquier otro tipo de mecanismos comunes, cdmsoexamenegter pares que
los Miembros interesados deseen establecer o enques deseen participar
voluntariamente.

[ll. EVALUACION POR LA CONFERENCIA

Las repercusiones de la Declaracion, en paaidal medida en que haya contribuido a
promover, entre los Miembros, los fines y objetidesla Organizacién con miras a la
consecucion integrada de sus objetivos estratégseran objeto de evaluacion por la
Conferencia, evaluacion que podra repetirse cadtodiempo, en el marco de un punto
inscrito en su orden del dia.

La Oficina preparara un informe que habrd deméxar la Conferencia a efectos de
evaluar las repercusiones de la Declaracién; diieome contendra informacion sobre:

i) las iniciativas o medidas tomadas en virtudalpresente Declaracion, informacion
que podran proporcionar los mandantes tripartitbsaeés de los servicios de la
OIT, en particular en las regiones, o procederuddqaier otra fuente fidedigna,

i) las medidas tomadas por el Consejo de Admenigdn y la Oficina para hacer un
seguimiento de las cuestiones pertinentes relatiiasgobernanza, la capacidad y
la base de conocimientos en relaciébn con la coegatude los objetivos
estratégicos, con inclusién de los programas yalds/idades de la OIT y sus
consecuencias; y

iil) las posibles repercusiones de la Declaracidrredacion con otras organizaciones
internacionales interesadas.

Las organizaciones multilaterales interesadagdré®m la posibilidad de participar en la
evaluacion de las repercusiones y en la discusaregpondiente. Otras entidades
interesadas podran asistir a la discusion y ppaicen la misma por invitaciéon del
Consejo de Administracion.

A la luz de su evaluacion, la Conferencia exttaeonclusiones en cuanto a la

conveniencia de efectuar nuevas evaluaciones copdeunidad de adoptar cualquier
otro tipo de medidas apropiadas.
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El texto anterior es el texto de la Declaraciénad®IT sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa debidamente adoptadag@dnferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo en el curso de su nonagéséptima reunion, celebrada en Ginebra
y cuya clausura se declaré el 13 de junio de 2008.

EN FE DE LO CUAL lo hemos firmado este decimoteutiaerde junio de 2008:

El Presidente de la Conferencia,
EDWIN SALAMIN JAEN

El Director General de la Oficina Internacional détabajo,
JUAN SOMAVIA
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