Conferencia Internacional del Trabajo

Actas Provisionales 2'1

Nonagésima sexta reunion, Ginebra, 2007

Informes de la Comisién de Proposiciones
Primer informe

1. Eleccion de la Mesa de la Comision

De conformidad con el articulo 57 del Reglamento de la Conferencia Internacional
del Trabajo, la Comision de Proposiciones eligio su Mesa, que estara integrada como sigue:

Presidente: Sr. P. Macedo (M¢xico)
Vicepresidente empleador: Sr. A. M’Kaissi (Tunez)
Vicepresidente trabajador: Sr. L. Trotman (Barbados)

2. Recordatorio de las atribuciones conferidas
a la Comision de Proposiciones en virtud
del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Se record6 a la Comision de Proposiciones que, en su 90.* reunion (2002), la
Conferencia Internacional del Trabajo adopté una serie de enmiendas a su Reglamento con
la finalidad de simplificar algunos procedimientos que se aplican durante la Conferencia '.

En el caso de la Comision de Proposiciones, estas enmiendas entrafian dos cambios
importantes. En primer lugar, segun lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 4 del
Reglamento de la Conferencia, la Comision de Proposiciones, que hasta ahora se ha
encargado de fijar la fecha y el orden del dia de las sesiones plenarias, en adelante también
actuara en nombre de la Conferencia para resolver los asuntos de rutina que no den lugar a
controversia. Esto significa que, exceptuados los casos en que no sea posible alcanzar un
consenso sobre un asunto que deba ser resuelto para la buena marcha de los trabajos de la
Conferencia, la Comisiéon de Proposiciones tiene ahora competencia para decidir sobre
tales cuestiones sin necesidad de que sus decisiones sean confirmadas por la Conferencia.
En segundo lugar, con arreglo al apartado a) del articulo 9 del Reglamento, la Comision de
Proposiciones ya no se encargara de aprobar los cambios que se hagan en la composicion
de las comisiones después de que la Conferencia haya establecido su composicion inicial.

' Véase OIT, Conferencia Internacional del Trabajo, 90.* reunion, Ginebra, 2002, libro de Actas,
vol. I, pags. 2/1 a 2/16.
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En adelante, cada uno de los Grupos asumira esta responsabilidad, a excepcion de la propia
Comision de Proposiciones, de la Conferencia, de la Comision de Verificacion de Poderes,
del Comité de Redaccion y de la Comision de Representantes Gubernamentales sobre
Cuestiones Financieras.

Discusion del Informe del Presidente del Consejo
de Administracién y de la Memoria del Director
General: fecha de apertura de la discusion

y fecha de cierre de la lista de oradores

La Comision de Proposiciones decidio que la discusion del Informe del Presidente del
Consejo de Administracion y de la Memoria del Director General comenzaria el lunes
11 de junio a las 10 horas, y que la lista de los oradores se cerraria el viernes 8 de junio a
las 18 horas, con arreglo a las condiciones habituales.

La Comision también recomendd que la Conferencia apruebe los procedimientos de
presentacion de discursos y las reglas que rigen su publicacion que figuran en el anexo .
En consecuencia, como se propone a la Conferencia, la Conferencia puede decidir, en
virtud del articulo 76 del Reglamento de la Conferencia, suspender la aplicaciéon del
parrafo 5 del articulo 24 del Reglamento de la Conferencia solo en cuanto a lo dispuesto
respecto de la traduccion y distribucion de los discursos en francés, inglés y espanol.

A este respecto, un miembro trabajador sefiald que el Reglamento de la OIT habia
sido redactado con el propdsito de garantizar que la institucion pudiese funcionar
democraticamente, sin menoscabo de ninguno de los idiomas de trabajo. Las suspensiones
se debian en gran medida a la necesidad de hacer ahorros. Si bien no se oponia a los
mismos, el orador desaprobaba estos ahorros y tenia la esperanza de que se corrigiera la
situacion.

El Vicepresidente trabajador respaldo los comentarios del orador anterior. Observo
que las demoras de la apertura de la Conferencia obligarian a la Comision de
Proposiciones a considerar la posibilidad de extender el horario de trabajo a fin de que
pudiesen completarse las labores de la Conferencia.

Disposiciones para la discusién del Informe
global presentado en virtud del seguimiento de
la Declaracién de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo

En su 292.% reunion (marzo de 2005), el Consejo de Administracion invitd a la
Conferencia a adoptar una serie de medidas especiales para la discusion del Informe global
presentado en virtud del seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, que figuran en el anexo II.

Sobre la base de las medidas propuestas, y a reserva de que la Conferencia apruebe la
necesaria suspension de algunas disposiciones de su Reglamento, la Comision de
Proposiciones decidio que la discusion del Informe global presentado en virtud del
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo se llevaria a cabo separadamente del examen del Informe del Presidente del
Consejo de Administracion y de la Memoria del Director General, durante dos sesiones
plenarias como maximo, que se celebraran el mismo dia y estaran dedicadas por entero a
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dicho Informe global. La Comision decidié ademas que las dos sesiones plenarias tendrian
lugar el viernes 8 de junio.

5. Plan de trabajo de las comisiones de la Conferencia

La Comision de Proposiciones aprobd un proyecto de plan de trabajo de las
comisiones que, sin ser vinculante, puede permitirles organizar sus trabajos teniendo en
cuenta, en la medida de lo posible, las necesidades y posibilidades generales de la
Conferencia, que se presenta en el anexo III en forma de cuadro sinoptico.

6. Reglamento de la Conferencia Internacional
del Trabajo: situacion de las Disposiciones
provisionales en materia de verificacion de poderes

En su 2982 reunion (marzo de 2007), el Consejo de Administracion, por
recomendacién de la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del
Trabajo (LILS) ?, invité a la Conferencia a prorrogar la validez de las Disposiciones
provisionales en materia de verificacion de poderes hasta la clausura de la 97.* reunion
(2008) de la Conferencia. La finalidad de esa propuesta era aclarar cuales eran las reglas
que regirian la verificacion de poderes durante la 97.% reunion (2008) de la Conferencia.

Se informa ademas que la Conferencia Internacional del Trabajo, a propuesta del
Consejo de Administracion *, adoptd las Disposiciones provisionales en materia de
verificacion de poderes en su 92 reunion (junio de 2004). Estas Disposiciones
provisionales entraron en vigor en la 93.* reunion (junio de 2005) y seguiran vigentes hasta
la clausura de la 96.* reunion (mayo-junio de 2007) de la Conferencia *. Las disposiciones
figuran en el anexo V del presente documento.

Las actas de la discusion que tuvo lugar en la reunién de la Conferencia de 2004
contienen la conclusion segin la cual el Consejo de Administracion deberia evaluar el
sistema establecido por las Disposiciones provisionales después de concluida la
96.% reunion (2007) de la Conferencia, con miras a presentar un informe a la Conferencia
en junio de 2008. El Consejo de Administracion debera examinar esta evaluacion entre las
reuniones de la Conferencia de 2007 y 2008. Habida cuenta de que estas Disposiciones
caducaran automaticamente al final de su periodo de validez (2007) a menos que la
Conferencia tome la decision de renovarlas, es necesario determinar qué reglas regiran la
verificacion de poderes durante la 97.% reunion de la Conferencia, sin perjuicio de que el
Consejo de Administracion proceda eventualmente a examinar la evaluacion.

Es necesario que las reglas sean fijadas en la reunion de la Conferencia. Con el
propésito de evitar un posible vacio juridico, el Consejo de Administracion ha invitado a la
Conferencia a prorrogar la validez de las Disposiciones provisionales en materia de
verificacion de poderes hasta la clausura de la 97.* reunién (2008) de la Conferencia.

? Documentos GB.298/9 y GB.298/LILS/2.
3 Documento GB.298/11.

* Actas Provisionales nums. 2,16 y 23, 92.? reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo,
2004.

ILC96-PR2-1-88-Sp.doc 2-1/3



7.

a)

En vista de lo que antecede, la Comisién de Proposiciones recomendd que la

Conferencia prorrogara la validez de las Disposiciones provisionales en materia de
verificacion de poderes hasta la clausura de la 97. reunion (2008) de la Conferencia. El
texto de la resolucion a tales fines, que la Comisioén presentd a la Conferencia para su
adopcion con el presente informe, figura en el anexo V.

Sugerencias para facilitar los trabajos
de la Conferencia

Como en afios anteriores, la Comision de Proposiciones confirmo los principios

siguientes:

Quoérum

)

vi)

vii)

el quorum se determinara provisionalmente, sobre la base de los poderes acreditados,
en el breve informe que presenta el Presidente del Consejo de Administracion la
vispera de la inauguracion de la Conferencia. Este informe se publica en las Actas
Provisionales. El quérum provisional se mantendra sin alteraciones hasta que la
Comision de Verificacion de Poderes haya determinado el quérum definitivo sobre la
base de las inscripciones, quedando entendido que, si se celebrara una votacidon
importante en la fase inicial de la Conferencia (siempre que la Comision de
Verificacion de Poderes ya estuviera constituida), la Conferencia podria solicitar a la
Comision de Verificacion de Poderes que fijara el quérum en un informe urgente;

después, se haran los reajustes habituales bajo la autoridad de la Comision de
Verificacion de Poderes, teniendo en cuenta las nuevas inscripciones y las
notificaciones de los delegados que dejen de asistir a la Conferencia;

los delegados deben inscribirse personalmente en el momento de su llegada, ya que el
quorum se calcula en funcion del nimero de delegados inscritos;

la aceptacion de la designacion supone para el delegado la obligacion de estar
disponible en Ginebra personalmente o de hacerse representar por un consejero
técnico autorizado para actuar como suplente, a fin de participar en las labores de la
Conferencia hasta el final, pues el ultimo dia suelen celebrarse votaciones
importantes;

los delegados que, a pesar de todo, se vean obligados a ausentarse de manera
definitiva antes del final de la Conferencia, deberan notificar previamente su partida a
la Secretaria de la Conferencia. El formulario que se utiliza para indicar la fecha de
partida les faculta también para autorizar a un consejero técnico a que actue y vote en
su nombre. En las reuniones que los Grupos celebren durante la segunda mitad de la
Conferencia, se deberd insistir en la importancia de que los miembros rellenen y
entreguen dicho formulario;

por otra parte, un delegado gubernamental de un pais puede dar cuenta de la partida
del otro delegado gubernamental, y los secretarios del Grupo de los Empleadores y
del Grupo de los Trabajadores pueden informar también sobre los miembros de sus
respectivos Grupos que han dejado de asistir y no han autorizado a un consejero
técnico a actuar en su nombre;

cuando se proceda a una votacidon nominal en una sesion plenaria mientras estén
reunidas las comisiones de la Conferencia, los delegados tendran no sélo el derecho
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sino también el deber de ausentarse de las comisiones para ir a votar, a menos que en
la sesion plenaria sean reemplazados por un suplente. En las comisiones se hacen los
anuncios necesarios para que todos los delegados sepan que va a celebrarse una
votacion nominal. Se tomaran las oportunas disposiciones en el caso de las
comisiones que se reunan en el edificio de la OIT.

b) Puntualidad

La Comision de Proposiciones insta a los presidentes de las comisiones a iniciar los
trabajos con puntualidad, cualquiera que sea el nimero de personas presentes, pero con la
condicion de que no se lleven a cabo votaciones si no existe la certeza de que habra
quoérum.

c) Negociaciones

Para facilitar una negociacion mas fluida entre los delegados de las comisiones, los
representantes de cada Grupo deberian reunirse con el Presidente y el Ponente de la
Comision de que se trate, asi como con el representante del Secretario General, cuando
proceda, para que los jefes de cada Grupo puedan asimilar las opiniones de los delegados
de los demas Grupos. Por lo general, estas reuniones informales tienen precisamente por
objeto brindar la ocasion de que se comprendan mas a fondo las diferentes opiniones antes
de que éstas cristalicen en posiciones definitivas.

8. Participacién en las comisiones de la Conferencia
de Miembros que han perdido el derecho de voto

El Consejo de Administracion examino en su 239.7 reunion (febrero-marzo de 1988)
las consecuencias que trac aparejadas la designacion como miembros titulares de las
comisiones de la Conferencia de representantes de un Estado Miembro que perdio su
derecho de voto en virtud del parrafo 4 del articulo 13 de la Constitucion de la OIT. El
Consejo de Administracion hizo notar que, si bien la designacion de los representantes de
los empleadores y de los trabajadores de estos Estados no tiene repercusiones practicas
porque el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores adoptaron un
procedimiento eficaz, conforme al apartado b) del parrafo 5 del articulo 56 del Reglamento
de la Conferencia, para que los miembros adjuntos de una comisioén voten en lugar de los
miembros titulares sin derecho de voto, no ocurre lo mismo en el Grupo Gubernamental.
Por ello, si un gobierno que ha perdido el derecho de voto es nombrado miembro titular de
una comision, la distribucion de los votos entre los tres Grupos queda distorsionada porque
la ponderacion de los votos se basa en la totalidad de los miembros titulares y, en la
practica, los miembros gubernamentales titulares de las comisiones que no pueden votar no
aprovechan la posibilidad prevista en el apartado a) del parrafo 5 del articulo 56 de
designar a un miembro adjunto que vote en su lugar.

Asi pues, el Consejo de Administracion recomendd que, para evitar esta clase de
distorsiones, los miembros del Grupo Gubernamental no puedan ser miembros titulares de
las comisiones si al propio tiempo no ostentan el derecho de voto. Si por una razén
cualquiera no se respetase plenamente esta practica, que ha sido mantenida en todas las
reuniones de la Conferencia desde el afio 1987, los coeficientes de ponderacion en las
comisiones se calcularian sobre la base del nimero de miembros gubernamentales con
derecho de voto.
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9.

Por consiguiente, la Comision de Proposiciones confirmé que los coeficientes de
ponderacion para las votaciones de las comisiones se calculen en funcion del nimero de
miembros gubernamentales titulares con derecho de voto.

Solicitudes de organizaciones internacionales no
gubernamentales que desean estar representadas
en las comisiones de la Conferencia

De conformidad con el parrafo 3, j) del articulo 2 del Reglamento de la Conferencia,
la Mesa del Consejo de Administracion invitd en nombre de éste a determinadas
organizaciones internacionales no gubernamentales para que se hicieran representar en la
presente reunion de la Conferencia, quedando entendido que corresponderia a la Comision
de Proposiciones de la Conferencia examinar las solicitudes de dichas organizaciones para
participar en los trabajos de las comisiones que se ocuparan de los puntos del orden del dia
por los cuales hubieran manifestado particular interés.

De conformidad con el parrafo 9 del articulo 56 del Reglamento de la Conferencia, ,
la Comision de Proposiciones invitara a las organizaciones siguientes a hacerse representar
en las comisiones que se indican:

Comisién de Aplicaciéon de Normas

Alianza Internacional de Mujeres

Anti-Slavery International

Caritas Internationalis

Central Latinoamericana de Trabajadores

Centro Internacional para los Derechos Sindicales

Confederacion Europea de Sindicatos

Confederacion Europea de Sindicatos Independientes

Confederacion General de Sindicatos

Confederacion Iberoamericana de Inspectores del Trabajo

Congreso Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Defensa de Nifas y Nifios Internacional

Federacion Internacional de Mujeres Universitarias

Federacion Internacional de Trabajadores Sociales

Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y Cuero
Federacion Mundial de Asociaciones de las Naciones Unidas

Federacion Sindical Mundial
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Federacion de Asociaciones de Funcionarios Internacionales

Inclusion International — International League of Societies for Persons with Mental
Handicap

Internacional de Servicios Publicos

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera
Internacional de la Educacion

Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos

Organizacion Internacional de Energia y Minas

Organizacion para la Unidad Sindical Africana

Organizacion Democratica Sindical de los Trabajadores Africanos
Organizacion Mundial Contra la Tortura

Social Alert

Union internationale des syndicats des travailleurs de l'agriculture, l'alimentation, du
commerce, de l'industrie textile et similaires

Zonta International

Comisién del Sector Pesquero
Alianza Internacional de Mujeres
Asociacion Maritima Cristiana Internacional
Center for Migration Studies
Central Latinoamericana de Trabajadores
Colectivo Internacional de Apoyo a los Pescadores Artesanales
Confederacion General de Sindicatos
Confederacion Iberoamericana de Inspectores del Trabajo
Congreso Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Defensa de Nifias y Nifios Internacional
Federacion Internacional de Mujeres Universitarias
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte
Federacion Sindical Mundial

International Federation of Shipmasters' Associations
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Juventud Obrera Cristiana Internacional
Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos
Mujeres Jefes de Empresas Mundiales
Organizacion para la Unidad Sindical Africana
Organizacion Mundial Contra la Tortura

Social Alert

Union internationale des syndicats des travailleurs de l'agriculture, l'alimentation, du
commerce, de l'industrie textile et similaires

Zonta International

Comision del Fortalecimiento de la Capacidad de la OIT
Alianza Internacional de Mujeres
Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Profesional
Comision Internacional Catolica para las Migraciones
Comision Sindical Consultativa ante la OCDE
Confederacion Europea de Sindicatos
Confederacion General de Sindicatos
Congreso Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Coordinacioén Internacional de la Juventud Obrera Cristiana
Defensa de Nifas y Nifios Internacional
Federacion Internacional de Asociaciones para la Educacion de los Trabajadores
Federacion Internacional de Mujeres Universitarias
Federacion Internacional de Mujeres de Negocios y Profesionales

Federacion Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Quimica, de la Energia,
Minas e Industrias Diversas

Federacion Internacional de Trabajadores Sociales

Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y Cuero
Federacion Mundial de Asociaciones de las Naciones Unidas
Federacion Mundial de Salud Mental

Federacion Sindical Mundial
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Inclusion International — International League of Societies for Persons with Mental
Handicap

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera
Internacional de la Educacion

Movimiento Internacional ATD Cuarto Mundo

Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos

Mujeres Jefes de Empresas Mundiales

Organizacion Internacional de Energia y Minas

Organizacion para la Unidad Sindical Africana

Organizacion Democratica Sindical de los Trabajadores Africanos
Organizacion Mundial Contra la Tortura

Union Network International

Union internationale des syndicats des travailleurs de l'agriculture, de l'alimentation, du
commerce, de l'industrie textile et similaires

Unidn Internacional de Sindicatos de Trabajadores de Servicios Publicos y Similares

Unién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Construccion, Madera y
Materiales de Construccion

Unidn Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Energia, el Metal, la Quimica, el
Petroleo e Industrias Afines

Zonta International

Comisién de las Empresas Sostenibles
Alianza Internacional de Mujeres
Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Profesional
Centro de Intercambios y Cooperacion para América Latina
Comision Sindical Consultativa ante la OCDE
Confederacion Europea de Ejecutivos
Confederacion Europea de Sindicatos
Congreso Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Federacion Internacional Terre des Hommes

Federacion Internacional de Mujeres Universitarias
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Federacion Internacional de Mujeres de Negocios y Profesionales

Federacion Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Quimica, de la Energia,
Minas e Industrias Diversas

Federacion Internacional de Trabajadores Sociales
Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y Cuero
Federacion Mundial de Asociaciones de las Naciones Unidas

Inclusion International — International League of Societies for Persons with Mental
Handicap

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera
Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos

Mujeres Jefes de Empresas Mundiales

Organizacion Internacional de Energia y Minas

Organizacion para la Unidad Sindical Africana

Organizacion Democratica Sindical de los Trabajadores Africanos
Organizacion Mundial Contra la Tortura

Soroptimist International

Union Network International

Union internationale des syndicats des travailleurs de l'agriculture, l'alimentation, du
commerce, de l'industrie textile et similaires

Uniodn Internacional Cristiana de Dirigentes de Empresa
Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing

Zonta International

10. Composicion de la Comisién
de Verificacion de Poderes

La Comision de Proposiciones tomd nota de la composicion de la Comision de
Verificacion de Poderes, nombrada en la primera sesion de la Conferencia como sigue:

Presidente: Sr. J. Kavuludi (Kenya)
Vicepresidente empleador: Sra. L. Horvatic (Croacia)
Vicepresidente trabajador: Sr. U. Edstrom (Suecia)
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11. Constitucion del Comité de Redaccion
de la Conferencia

La Comisién de Proposiciones decidié que, de conformidad con las disposiciones del
parrafo 1 del articulo 6 del Reglamento y con la practica anterior, el Comité de Redaccion
de la Conferencia esté compuesto por las personas siguientes:

— El Presidente de la Conferencia o su representante

— El Secretario General de la Conferencia o su representante

— El Consejero Juridico de la Conferencia y su Adjunto

— El Director del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo

— Los miembros del Comité de Redaccion de la correspondiente comision.

Se sefala a la atencion que todos los miembros del Comité de Redaccion de
la Conferencia deben estar presentes el dia en que se presenta a la reunion plenaria de
la Conferencia el informe de una comision normativa. En la presente reunion de
la Conferencia, se prevé que el 12 de junio se presentara a la plenaria el informe de la
Comision del Sector Pesquero.

12. Delegacién de autoridad en la Mesa
de la Comision de Proposiciones

De conformidad con la practica habitual, y en virtud del parrafo 2 del articulo 4 del
Reglamento de la Conferencia, la Comision de Proposiciones delegd en su Mesa la
facultad de elaborar como y cuando sea necesario, el programa de la Conferencia,
determinar la fecha, la hora y el orden del dia de las sesiones plenarias de la Conferencia, y
adoptar decisiones sobre cuestiones de rutina que no den lugar a controversia y que deban
ser resueltas para la buena marcha de los trabajos de la Conferencia.

A raiz de esta delegacion de autoridad, en la presente reunion de la Conferencia la
Comision de Proposiciones s6lo se reunira si surgen otras cuestiones sustantivas que
requieran una decision. Estas reuniones se anunciaran en el Boletin Diario.

13. Otras cuestiones

En el anexo VI se describe el sistema electronico de votacion que, en principio, sera
utilizado en todas las votaciones que se celebren en el pleno de la Conferencia, de
conformidad con el parrafo 15 del articulo 19 de su Reglamento.

Un miembro empleador expresé sorpresa, de la que se hizo eco el Vicepresidente,
pues a pesar de la importancia de la funcion de la Comision de Proposiciones, dada su
responsabilidad en la direccion de las labores de la Conferencia, asistian muy pocos de los
56 miembros titulares y adjuntos gubernamentales.

Ginebra, 1.° de junio de 2007. (Firmado) P.Macedo,
Presidente.
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Anexo |

Informacién para los delegados sobre
la presentacién de discursos

En lo que respecta a la discusion del Informe del Presidente del Consejo de Administracion y
de la Memoria del Director General, se deberan entregar versiones mecanografiadas de los discursos
que se vayan a pronunciar en las sesiones plenarias de la Conferencia en la Secretaria de la Mesa de
la Conferencia preferiblemente el dia anterior pero, cualquiera sea el caso, por lo menos con
12 horas de anticipacion al momento en que el delegado se dirija a la Conferencia.

El discurso deberia pronunciarse en la sesion plenaria siguiendo la version escrita. La version
escrita, tal y como fue entregada, se reproduciré en las Actas Provisionales de la Conferencia, en un
documento trilinglie en inglés, francés y espafiol. Cada discurso se publicara en el idioma que el
pais del delegado haya indicado para el envio de la correspondencia oficial con la OIT.

Los discursos de los oradores deberian incluir un volumen de material adecuado para poder
pronunciarlos con holgura en los 5 minutos asignados, y a una velocidad suficiente para obtener una
buena interpretacion simultanea .

Se prevé también difundir y grabar en la web los discursos y su interpretacion simultanea a los
demas idiomas de trabajo de la Conferencia. Se podra acceder a la grabacion inmediatamente
durante la Conferencia y las dos semanas siguientes. La grabacion del discurso en el idioma original
sera la version auténtica del discurso. Toda interpretacion simultdnea de un discurso, pese a los
esfuerzos hechos para verterla con total exactitud, puede contener errores involuntarios atribuibles a
las condiciones en que se hizo la grabacion. La presentacion de los discursos que no hayan sido
presentados por escrito con 12 horas de anticipacion o la presentacion de un volumen de material
excesivo podria ser la causa de la omisiéon de la grabacion en la web de la interpretacion del
discurso considerado.

' A titulo orientativo, esto corresponde a un méximo de tres paginas mecanografiadas a doble
espacio.
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Anexo Il

Medidas especiales para la discusion del Informe global en
el marco del seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo en
la 93.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo ’

Principio de la discusion

Habida cuenta de las distintas opciones mencionadas en el anexo de la Declaracion, el Consejo
de Administracion recomienda que el Informe global presentado a la Conferencia por el Director
General sea tratado por ésta al margen de la Memoria y los informes presentados por el Director
General en virtud del articulo 12 del Reglamento de la Conferencia.

Calendario de la discusion

Se deberia convocar un méaximo de dos sesiones en un mismo dia para llevar a cabo la
discusion tematica del Informe global, previéndose la posibilidad, llegado el caso, de prolongar la
sesion. Habida cuenta del programa de trabajo de la Conferencia y de que algunos ministros,
quienes suelen estar presentes durante la segunda semana de la reunion de la Conferencia, tal vez
deseen hacer uso de la palabra, la discusion del Informe global deberia llevarse a cabo durante la
segunda semana de la reunion de la Conferencia. La fecha definitiva sera fijada por la Comision de
Proposiciones.

Procedimiento para la discusion

La discusion por separado del Informe global que se recomienda mas arriba implicard en
particular que las declaraciones formuladas durante la misma no estén sujetas a las limitaciones
previstas en el parrafo 3 del articulo 12 del Reglamento relativas al nimero de intervenciones a que
tiene derecho cada orador en sesion plenaria, por un lado, y que no se aplique lo dispuesto en el
parrafo 6 del articulo 14 sobre el tiempo fijado para las intervenciones, por otro. Ademas, los
intercambios sobre los puntos propuestos para la discusion tematica no deberian estar sujetos a las
limitaciones previstas en el parrafo 2 del articulo 14, que establece el orden de las peticiones del uso
de la palabra. Por consiguiente, la aplicacion de estas disposiciones deberia suspenderse, conforme a
lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento, en la medida en que sea necesario para la discusion
del Informe global.

Organizacion de la discusién

Informe a

Teniendo en cuenta, por un lado, que la discusion tematica no tiene por finalidad que la
Conferencia adopte conclusiones o decisiones y, por otro, la suspension de la aplicacion de las
disposiciones del Reglamento citadas anteriormente, la Comision de Proposiciones podra decidir
que la discusion tenga lugar en el marco de una comision plenaria, presidida por un miembro de la
Mesa de la Conferencia. De ser necesario, el Presidente podria ser asistido por un moderador
designado por la Mesa de la Conferencia.

la plenaria

El Presidente de la sesion plenaria presentaria un breve informe oral a la plenaria de la
Conferencia y la discusion tematica se recogeria en un acta provisional.

' Adoptadas por el Consejo de Administracion en su 292.# reunion (marzo de 2005).
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Anexo lll

96.2 reunioén (30 de mayo — 15 de junio de 2007) de la Conferencia Internacional del Trabajo
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5 6 7 8 9 11
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14
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Reuniones de los grupos

Sesiones plenarias

B B

I4

I4

I4

Comision de Proposiciones

Comisién de Cuestiones Financieras N | O A Pl A%
Comision de Aplicacion de Normas B8R0 0|0 0|0 |1 A Pl
Comision del Sector Pesquero B: 0 | B (B0 |0 | B |0 |0 |cocf]A [Pl |DC|V
Comision del Fortalecimiento de NN NN RN BN B N BN B A Pl
la Capacidad de la OIT

Comisi6n de las Empresas Sostenibles HE N NN B N B B | A Pl

Consejo de Administracion

I5

1 A partir de las 11 horas.
2 A partir de las 12 horas.

3 Discusion del Informe global en virtud del seguimiento de la Declaracién de la OIT.

4 La sesion se prolongara de ser necesario.
5Tras concluir la reunién de la Conferencia.
CDC Comité de Redaccion de la Comision.

DC Comité de Redaccion de la Conferencia.
A Adopcion de su informe por la Comisién.

Pl Adopcion del informe por la Conferencia en sesion plenaria.

V' Votacion nominal en sesion plenaria de la Conferencia.

| Sesion de media joada.

l Sesion de jornada completa.

O Se celebrara una sesion de ser necesario.




Anexo IV

Disposiciones provisionales en materia de verificacion
de poderes, validas de la 93.2 reunién (junio de 2005)

a la 97.2 reunién (junio de 2008) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
VERIFICACION DE PODERES

ARTICULO 5

Comision de Verificacion de Poderes

1. La Conferencia constituira, a propuesta de la Comision de Proposiciones, una Comision

de Verificacion de Poderes, compuesta de un delegado gubernamental, un delegado de los
empleadores y un delegado de los trabajadores.

2. La Comision de Verificacion de Poderes examinara, de acuerdo con las disposiciones de

la seccion B de la parte I1:

a)
b)

¢
d)

los poderes de las personas acreditadas ante la Conferencia;

toda protesta relativa a los poderes de los delegados y de sus consejeros técnicos o a la
ausencia de poderes emitidos a favor de un delegado de los empleadores o de los trabajadores;

toda queja por incumplimiento del apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucion;

el seguimiento de toda situacion relativa al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 o en
el apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucion respecto a la cual la Conferencia
haya solicitado un informe.

PARTEII
Reglamento sobre cuestiones especiales
SECCION B
Verificacion de poderes
ARTICULO 26

Examen de los poderes

1. Los poderes de los delegados y consejeros técnicos y de cualquier otra persona acreditada

en la delegacion de un Estado Miembro se depositaran en la Oficina Internacional del Trabajo
quince dias, por lo menos, antes de la fecha fijada para la apertura de la reunion de la Conferencia.

2. El Presidente del Consejo de Administracion redactara un breve informe sobre los

poderes, que estara disponible, juntamente con éstos, la vispera de la sesion de apertura, y se
publicaré el dia de la apertura de la reunion de la Conferencia.
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3. La Comision de Verificacion de Poderes, constituida por la Conferencia en cumplimiento
del articulo 5 del Reglamento, examinara los poderes, asi como cualquier recurso, protesta, queja o
informe relativos a dichos poderes.

ARTICULO 26 BIS

Protestas

1. No se admitiran las protestas presentadas en virtud del parrafo 2, b) del articulo 5 en los
siguientes casos:

a)  sila protesta no hubiere llegado a poder del Secretario General dentro de un plazo de setenta y
dos horas contado a partir de las diez de la mafana del dia en que se publique la lista oficial de
las delegaciones sobre cuya base se presentare la protesta por figurar o no figurar el nombre y
las funciones de una persona determinada. Si la protesta se presentare sobre la base de una
lista revisada, el plazo antes indicado se reducira a cuarenta y ocho horas;

b)  silos autores de la protesta permanecieren anénimos;

c¢)  si el autor de la protesta fuere consejero técnico del delegado contra cuyo nombramiento se
presentare la protesta;

d)  sila protesta se fundamentare en hechos o alegaciones que la Conferencia ya hubiere discutido
y declarado no pertinentes o infundados en un debate y en una decision relativos a hechos o
alegaciones idénticos.

2. El procedimiento para determinar si una protesta es admisible sera el siguiente:

a) La Comision de Verificacion de Poderes examinard, en relacion con cada protesta, si ésta no
es admisible por cualquiera de los motivos mencionados en el parrafo 1.

b)  Cuando la Comision resuelva por unanimidad acerca de la admisibilidad de una protesta, su
decision tendra caracter definitivo.

¢)  Cuando la Comision no resuelva por unanimidad acerca de la admisibilidad de una protesta,
remitira la cuestion a la Conferencia, la cual, con conocimiento de las actas de los debates de
la Comision y de un informe en que conste la opinién de la mayoria y de la minoria de sus
miembros, resolvera, sin nueva discusion, acerca de la admisibilidad de la protesta.

3. La Comision de Verificacion de Poderes examinara el fundamento de toda protesta que
sea admisible y presentara a la Conferencia un informe de urgencia sobre dicha protesta.

4. Si la Comision de Verificacion de Poderes o un miembro de la misma presentare un
informe en el que se recomendare a la Conferencia que rechace la admision de un delegado o de un
consejero técnico, el Presidente someterd esta propuesta a la Conferencia para que adopte una
decision, y la Conferencia, cuando juzgue que dicho delegado o consejero técnico no ha sido
nombrado de conformidad con las disposiciones de la Constitucion, podra rechazar, por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos por los delegados presentes, la admision de tal delegado o
consejero técnico, de acuerdo con el parrafo 9 del articulo 3 de la Constitucion. Los delegados que
estuvieren a favor de rechazar la admision del delegado o consejero técnico votaran «si»; los
delegados que estuvieren en contra de rechazar la admision del delegado o consejero técnico
votaran «no.

5. El delegado o consejero técnico contra cuya designacion se hubiere presentado una
protesta conservara los mismos derechos que los demas delegados y consejeros técnicos hasta tanto
se resuelva definitivamente sobre su admision.

6. Si la Comision de Verificacion de Poderes estimare por unanimidad que las cuestiones
planteadas en una protesta se refieren a una violacion de los principios de la libertad sindical, podra
proponer que la cuestion se remita al Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo. La Conferencia resolvera, sin debate, sobre estas propuestas.

7. Si, al examinar una protesta, la Comision de Verificacion de Poderes estimare por
unanimidad que es necesario garantizar el seguimiento de la situacion, podra proponerlo a la
Conferencia, la cual se pronunciara, sin debate, sobre la propuesta. Si asi se decidiere, el gobierno
interesado debera presentar un informe sobre las cuestiones cuyo seguimiento haya sido
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considerado necesario por la Comision de Verificacion de Poderes, en la siguiente reunion de la
Conferencia, junto con la presentacion de los poderes de la delegacion.

ARTICULO 26 TER

Quejas

1. La Comision de Verificacion de Poderes podra examinar las quejas en que se alegue que
un Miembro no ha cumplido lo dispuesto en el apartado @) del parrafo 2 del articulo 13 de la
Constitucion, cuando:

a) se alegue que el Miembro no ha sufragado los gastos de viaje y de estancia de uno o varios
delegados que haya nombrado de conformidad con el parrafo 1 del articulo 3 de la
Constitucién, o

b) en la queja se alegue un desequilibrio grave y manifiesto entre el nimero de consejeros
técnicos de los empleadores o de los trabajadores cuyos gastos se hayan sufragado en la
delegacion de que se trate, y el nimero de consejeros técnicos nombrados para los delegados
gubernamentales de dicha delegacion.

2. Las quejas mencionadas en el parrafo 1 no seran admisibles en los casos siguientes:

a) sila queja no se ha presentado al Secretario General de la Conferencia antes de las diez de la
maiana del séptimo dia siguiente a la apertura de la Conferencia y la Comision estima que no
le queda tiempo suficiente para tramitarla de modo adecuado;

b)  si quien presenta la queja no es un delegado o un consejero técnico acreditado que alegue la
falta de pago de los gastos de viaje y estancia en las circunstancias previstas en los apartados
a) o b) del parrafo 1, o bien una organizacion o persona que actiie en su nombre.

3. La Comisiéon de Verificacion de Poderes presentara en su informe a la Conferencia
cuantas conclusiones haya adoptado por unanimidad acerca de cada una de las quejas que haya
examinado.

4. Si, al examinar una queja, la Comision de Verificacion de Poderes estimare por
unanimidad que es necesario garantizar el seguimiento de la situacion, podra proponerlo a la
Conferencia, que se pronunciara, sin debate, sobre la propuesta. Si asi se decidiere, el gobierno
interesado debera presentar un informe sobre las cuestiones cuyo seguimiento haya sido
considerado necesario por la Comision de Verificacion de Poderes, en la siguiente reunion de la
Conferencia junto con la presentacion de los poderes de la delegacion.

ARTICULO 26 QUATER

Seguimiento

La Comision de Verificacion de Poderes garantizara también el seguimiento de toda situacion
relativa al respeto por un Estado Miembro de lo dispuesto en el articulo 3 y en el apartado a),
parrafo 2, del articulo 13 de la Constitucion, en relacion con la cual la Conferencia haya solicitado
un informe al gobierno interesado. A este efecto, la Comision presentara a la Conferencia un
informe sobre la evolucion de la situacion, en el cual podra proponer por unanimidad cualquiera de
las medidas mencionadas en los parrafos 4 a 7 del articulo 26bis o en los parrafos 3 y 4 del
articulo 26ter. La Conferencia debera pronunciarse, sin debate, sobre estas propuestas.
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Anexo V

Resolucién sobre la prérroga de la validez
de las Disposiciones provisionales en materia
de verificacion de poderes

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd, en su 92. reunién (junio
de 2004), las Disposiciones provisionales en materia de verificacion de poderes, que tendran
vigencia desde la 93.* reunion (junio de 2005) hasta la 96.* reunion (junio de 2007) de la
Conferencia Internacional del Trabajo, y

Considerando que el Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo
debe evaluar el sistema establecido por las Disposiciones provisionales después de concluida la
96.7 reunion (junio de 2007) de la Conferencia Internacional del Trabajo, con miras a presentar un
informe a la 97.% reunién de la Conferencia (junio de 2008), y

Considerando que el Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo
decidid en su 298.% reunion (marzo de 2007) solicitar a la Conferencia Internacional del Trabajo que
prorrogara la validez de las Disposiciones provisionales en materia de verificacion de poderes hasta
la clausura de la 97.2 reunion (junio de 2008) de la Conferencia, con el fin de evitar un posible vacio
en la aplicacion de estas disposiciones antes de su examen por la Conferencia,

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo reunida en su
96.% reunion (Ginebra, 30 de mayo — 15 de junio de 2007),

Decide prorrogar la validez de las Disposiciones provisionales en materia de verificacion de
poderes, adoptadas en la 92.* reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, a fin de que se
apliquen en el periodo entre la clausura de la 96.* reunién (junio de 2007) y la clausura de la
97.% reunién (junio de 2008) de la Conferencia Internacional del Trabajo.
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Anexo VI

Sistema electrénico de votacion

El sistema electronico permite que los votos (en la mayoria de los casos: si, no, abstencion) se
expresen utilizando un «puesto de votacion» que se pondra a disposicion de todos los delegados o
las personas autorizadas a votar en su nombre.

Cuando se utilice el sistema electronico, se indicara el tema y la cuestion sobre la que se deba
votar, y el Presidente anunciara el comienzo de la votacion. Después de haberse cerciorado de que
todos los delegados han tenido la posibilidad de registrar su voto en uno de los puestos de votacion
disponibles, el Presidente anunciara el cierre de la votacion.

Cuando se opte por el método de votacion a mano alzada, inmediatamente después de que se
hayan registrado todos los votos se expondra el resultado definitivo de la votacion, que acto seguido
se publicara con las indicaciones siguientes: niimero total de votos a favor, nimero total de votos en
contra, numero total de abstenciones y quoérum, asi como la mayoria requerida.

Cuando se opte por el método de votacion nominal, inmediatamente después de que se hayan
registrado todos los votos se expondra el resultado definitivo de la votacion con las indicaciones
siguientes: numero total de votos a favor, numero total de votos en contra, nimero total de
abstenciones y quérum, asi como la mayoria requerida. A continuacién se publicardn estas
indicaciones junto con una lista de los delegados que hayan votado, en la que conste el sentido de su
voto.

En el caso de la votacion secreta, inmediatamente después de que se hayan registrado todos
los votos se expondran los resultados definitivos de la votacion, y a continuacion se publicaran con
las indicaciones siguientes: niimero total de votos a favor, nlimero total de votos en contra, nimero
total de abstenciones y quérum, asi como la mayoria requerida. Resultara absolutamente imposible
conocer los votos individuales y no quedara constancia alguna del sentido en que haya votado cada
delegado.

Es importante que cada delegado decida con anticipacion si van a ser él mismo o algun otro
miembro de su delegacion el que ejercerd el derecho de voto en cada caso. Si no obstante ello se
emite mas de un voto en nombre de un solo delegado en dos momentos distintos o en dos lugares
diferentes, solo se reconocera el primero, tanto si ha sido enviado por el propio delegado, como si lo
ha sido por un suplente o por un consejero técnico que, a estos efectos, haya recibido una
autorizacion especifica por escrito. Estas autorizaciones han de llegar a la Secretaria antes de que se
anuncie el comienzo de la votacion.
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